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مش علو آموز١ش معلمان، نقش مهمى در اصلاحاتآموز
اش معلمـان رشى، تغيير در آمـوز آموز٢خى مصلحـاند. بردار
م مى.دانند.ش علوات چشم.گير در آموزلين گام در جهت تغييراو

ش معلمان بـه تـلاش.هـاىاما اصلاح همه.جانبه.ى نـظـام آمـوز
لفه.هاى ديگر از جمـلـهاى اصلاح مؤق.العاده.ى مشابهـى بـرفو

، دانشگاه شهيد بهشتىياا گوهرجمان: زمتر
انياضى مقطع ابتدايى تهرياضى و معلم رش رشد آموزشناس ار، كاربانىتاضى مهرگس مرنر

:ناملعم شزومآ
ىاهدنس زا ىكي رد هدش هيارا زادنا�مشچ

٢٠٦١ ى�هژورپ

هاشار
ىه، ابتكار». اين پروژ٢٠٦١ه�ى ان «پروژيس سندى است با عنومقاله�ى حاضر، قسمتى از پيش�نو

ى، ازلوژياضى و تكـنـوم و رم پايه، اعم از عـلـوشى عـلـوبلندمدت است كه به�منـظـور اصـلاحـات آمـوز
ه�ىمانى كه ستار ميلادى، ز١٩٨٥احى شده است. در سال يكا طردهم در آمرازپيش�دبستانى تا پايه�ى دو
، حمـايـت�هـايـى بـه�مـنـظـور٢٠٦١ه�ى نـدگـان پـروژد، پـديـدآورميـن عـبـور كـردنـبـالـه�دار هـالـى از جـو ز

نه�اىات بايد به گودند كه تغييردند. آنان معتقد بواهم آورى فرلوژياضيات و تكنوم، رى علوادآموزسو
ه�ىگشت مجدد ستارند كه هنگام بازح و تعديل شونه�اى جر سال به گو٧٦ايجاد و به طور مستمر طى 

اناتـرندانى تـوش ديده�اند، به شهـروات آمـوزانى كه تحت اين تغيـيـر، دانش�آمـوز٢٠٦١هالى در سـال 
ت و صنعت،شيابى، تجارع ارزضوده موازد، دوسيدن به اهداف خواى ره، برتبديل شده باشند. اين پروژ

ى،لوژش عالى، مو اد و تكنوى، آموزمايه�گذاراده و جامعه، سرسى، انصاف، خانونامه�ى درتباطات برار
ار داد. هم�چنيـن،سى قرد بررا مورش معلمـان رس و آموزمان�دهى مدارى، تحقيقات، سـازسياست�گذار

ى،لوژياضيات و تكنوم و رستان، در علوغ�التحصيل شدن از دبيران پس از فارد اين�كه دانش�آموزدر مور
ى از ايده�هاايه داده است. بسيارصيه�هايى ارهايى باشند، توچه بايد بدانند و قادر به انجام چه كار

فته�شده از جامعه�ىدهاى گرخورد و بازجوايط موجه به شرايه�شده در اين سند، با توو پيشنهادهاى ار
اىانند برسعت و انعطاف اين پيشنهادها،مـى�تـوجه بـه ويكا مى�باشد؛ ليكن با تـوشى كشور آمـرآموز
اجعه كنيد:ير، مرس�هاى زانيد به آدراى اطلاعات بيش�تر مى�توانى نيز مفيد باشند. برانندگان ايرخو

www.project2061.org

www.project2061.org/publications/bfr/online/blipintro.htm

دنمند است. مجهز كرشيابى نيازى و ارزنامه.ريزدها، براستاندار
ا محققاى همه رم برى علوادآموزانند سونه.اى كه بتومعلمان به گو

اى اهميتى و عملى است كه دارشنفكـركنند، يك چالش رو
زياد اجتماعى است.

ى از دانشكده.ها و دانشگاه.ها، مبتنى بر ديدگاه.هـا وبسيار
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Kى معلمان �١٢ـ��نامه�هاى آماده�ساز: مجوز بر١دار نمو

مجوز ملى

مجوز ناحيه)اى
ب ايالتىمصو

سسه)هاتعداد مؤ

اكنش)، در مقابل اين چالـش، و١٩٩٠ (٣لمـزه هول گرواصو
س پيش.دبستانى تـاى بين كالج.ها و مـدارنشان دادند. همكـار

فـه.اى، ازسعه.ى حرس تو) در تشكيل مـدارK (١٢.ـ..١٢پايه.ى 
كننـده،ارات اميدوات خبر مى.دهد. از ديگر ابتـكـارم تغييـرلزو

 مى.باشد كه٤مش معلمان رياضى و علوكتى آموزنامه.ى مشاربر
ان معلمان،شگرسط آموزسيع توار و وحاكى از نياز به كار نظام.و

.٥)١٩٩٥م، س است (بنـيـاد مـلـى عـلـودانشـمـنـدان و مـدار
نامـه.ىان برارا در هـزاى مدل.هاى كاربه.هر.حال، هنـوز در اجـر

ا در پـيـشلانى راه طـوش معـلـمـان در سـطـح كـشـور، رآمـوز
)١دار داريم.(نمو

ش معلمان آيندهاى اصلاح آموزا برش.هايى راين مقاله، رو
ِش مسـتـمـر مـعـلـمـان فـعـلـى[قـبـل از خـدمـت] و نـيـز آمـوز

ى، پيشنهاد مى.دهد.لوژم، رياضى و تكنو[ضمن.خدمت] علو
سى مى.كنيم كه تحت آن، معلمان شاغـل،ا بررايطى رما، شر

م استا كه لازاملى رسعه و انجام مى.دهند، و عوا تود رعمل خو
نامه.هاى بهتر لحاظ كنند،احى براى طران معلمان بـرشگرآموز

پيشنهاد مى.كنيم.
ه.ىش دورى آمــوزه.سـازاى دوبـاردر ادامـه، نـخـســت بــر

ه داده شده اسـت:صيه.هايـى در چـهـار حـوزشناسـى، تـوكـار
ى معلمانسى، آماده.سازعات درضوى معلمان در موآماده.ساز

اى تدريس،دن معلمان برن، آماده كرناگوان گواى دانش.آموزبر
اىصيه.ها با پيشنهادهايـى بـرم. اين توو استخدام معلمان علـو

ش) آموز٢سط هيأت علمى دانشكده.ها و () تدريس تو١د (بهبو
شاى آموزه، برد. بالاخرم، دنبال مى.شـومستمر معلمان علـو

ايهن.گر، ارهنـمـول و پيشنهادهـايـى رفه.اى معلـمـان، اصـوحر
د، اماكز دارش معلمان تمرچه اين مقاله بر آمـوزمى.دهيم. اگر

ارجه قرد توايى نيز بايد مورلان اجرش مستمر مسئواهميت آموز
دس خوايى، مدارلان اجرار باشد كه مسئو، اگر قرًد. مطمئناگير

ه كنند، ناچار بـهم ادارش علوات مصلحان آمـوزا بنا به تصـورر
د.اهند بود خوتغيير نقش.هاى خو

شناسىه�ى كارش معلمان در دورم در آموزات لازتغيير
سط مصلـحـانع تدريسى كه تـوچه در حال حاضر، نـواگر

فتـهار گرد حمايت قـراى چندين دهه مـورصيه شده، برم تـوعلو
فته شده.اند.فقيت به كار گرت با مواست، اما با اين حال، به.ندر

ضه.ى مبانىاى عراه.هايى بـرش معلمان بايد رسسه.هاى آموزمؤ
ت.ها، و دانش، مهار٦هاانند باورپايدار پيدا كنند تا معلمان بتو

دها] [استـانـدار٧مش علـودهاى ملـى آمـوزد نياز استـانـدارمـور
ىادآموزاى سوهايى بـر و معيار٨)١٩٩٦اى ملى تحقـيـق (شور

م،اى اعتلاى علـوها] (اتحاديه.ى آمريكـايـى بـر [معيـار٩معلـو
احىان معلمـان، در طـرشگـرا كسب كنـنـد. آمـوز ر١٠)١٩٩٣

ا در نظرش معلمان بايد چندين عامـل رنامه.هاى آمـوزمجدد بر
حله از تغيير، بديل.هام است كه در هر مرند؛ هم.چنين، لازبگير

ش معلمان درى آموزضعيت جارشيابى وشيابى كنند. ارزا ارزر
شناسى.ـ كه به دنبال مى.آيد.ـ به.منظور تهييج بـحـثه.ى كاردور

د نياز است.ات مورص تغييرخصودر

مآماده�سازى معلمان آينده در علو
ان از پديده.هـاىنشان دادن مفاهيم شـخـصـى دانـش.آمـوز

ا اين امرم است، زيـرعلمى يكى از چالش.هاى تـدريـس عـلـو
مى علوك عميقى از يادگيراه درم به همر علوِم دانش عالىمستلز

انه با پديده.هـاى طـبـيـعـى،ب روزاكنش به تـجـاراسـت. در و
افشـان،اى تفسير جهان اطردكان.ـ از جمله معلمان آينده.ـ بركو
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ند. بعضـى از ايـنا مى.سـازدشان رضيحات خـونظريه.هـا و تـو
ىانند با يادگيـرند و مى.تـودى دارساختن.ها، فايده.هاى محـدو

اى مثال، خيلىه.ى پديده.ى علمى، تداخل پيدا كنند. بردربار
شيدمين تا خورا نتيجه.ى تغيير فاصله.ى زدم، تغيير فصل راز مر

اى مشاهداتند. از آن.جا كه ايده.هايى از اين دست، برمى.پندار
مى) كفايتضيح پديده.هاى محلى (بواى توشخصى و اغلب بر

ناين به سختى قابل تغيير هستند. هم.چنين، چومى.كنند، بنابر
انند با پاسخ.هايى مشابـهال.هاى امتحان.هاى سنتى، مى.تـوسؤ

م چه درند، اغلب معلمان علونه ايده.ها، پاسخ داده شواين.گو
ش عالى،) و چه در آموزKدهم (١٢.ـ..ازپيش.دبستانى تا پايه.ى دو

ا شناسايى كنند. نتيجه اين اسـت كـه حـتـىانند آن.هـا رنمى.تـو
مشته.هاى علـوهاى غلط بعضى از دانش.جويـانـى كـه در رباور

ست تغيير فصل.ـ ادامهاى مثال دليل نـادرتحصيل مى.كنند..ـ بـر
م است كه بـيـش.تـردن، لازثر بـواى مؤاين، بـرمى.يابد. بـنـابـر

١١دىل پيچيده و اغلب ضد.شهـوم، نسبت به اصومعلمان علو

ى از آن.چه كه در حالك عميق.تر و تعميم.يافـتـه.تـرعلمـى، در
ند، كسب كنند.حاضر دار

دها»،ها و استاندارايه شده در «معياراى اهداف اراى اجربر
ممينه.ى علواد كافى در زم، سوحياتى است كه تمام معلمان علو

ا كهداشته باشند. مطالعه.ى عميق يك ديسيپلين، احتمال اين ر

مىا در يك سطح عميق و مفهوم رمعلمان آينده قادر باشند تا علو
تاب داشتهدها بازده و بر ايده.هاى مهم، نظريه.ها و كاربرك كردر

انشگـرايش مى.دهد. بـه ايـن دلـيـل، اكـثـر آمـوزباشـنـد، افـز
ًستان.ـ و احتـمـالام دبيرند كه تمام معلـمـان عـلـواتفاق.نظـر دار

شته.[هـاى]اهنمايى نيز.ـ بايد در [يكـى از] رمعلمان پايه.هـاى ر
)٢دار م، تخصص داشته باشند.(نموعلو

م و رياضيات در پايـه.هـاى ابـتـدايـى،قسمت اعـظـم عـلـو
ش ابتدايـىشته.ى آموزاد غير.متخصـص كـه در رسيله.ى افـربه.و

چه، پيشنهادهايـى ازد. اگـرده.اند، تدريس مى.شوتحصيل كـر
ِسم در سطـح مـدارش رياضى و علـواين.دست كه تـمـام آمـوز

د غير.عملـى و شـايـدسط متخصصان تـدريـس شـوابتدايـى تـو
س ابتدايى بايدغير.عاقلانه باشد، با اين حال تمام معلمان مدار

اىاى محتواه با آمادگى برك عميقى از بعضى ديسيپلين.ها همردر
د اين.كه چهگان (متخصصان)، در مورم داشته باشند. خبرعلو

ه.ى ابتـدايـىاى معـلـمـان دورم بـرايى عـلـوى محـتـوآمـاده.سـاز
ال، ممكناب به اين سؤند. جوافق ندارمناسب.ترين است، تو

س ابتدايى بـهاست به اين امر بستگى داشته باشـد كـه آيـا مـدار
تمان.دهى شده.اند يـا ايـن كـه بـه صـورتمانـى سـازشكـل دپـار

 هستند، [هم.چنين]، به نقش متخصصان١٤دكفاكلاس.هاى خو
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صد معلماندر
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س نيزم يا رياضى از پيش.دبستانى تا پايه.ى ششـم در مـدارعلو
انند بـه طـورابسته است. دانشكده.هـا و دانـشـگـاه.هـا مـى.تـوو

م وش علونامه.هايى در آمـوزس كار كنند تا برتنگاتنگ، با مدار
غ.التحصيلانسى فـارع درضوهاى مورياضى تهيه نمايند كه نياز

مه.ىى يا حواى مثال، يك ناحيه.ى شهرد. برده سازآورا برد رخو
نامه.اى مسـتـعـد بـاشـد كـه بـهاى بـرى، ممـكـن اسـت بـرشهـر

) يا كسانى كهK (١٢.ـ..١٢متخصصان پيش.دبستانى تا پـايـه.ى 
ه.ى [عمل] دهد؛ در حالى كـهم است، اجازكهادشان در علـو
ى نيازسيع.ترم وى، ممكن است به دانش علويك ناحيه.ى شهر

داشته باشد.

ناگونان گواى دانش�آموزآماده�سازى معلمان آينده بر
ش.هايى غـيـر ازا به رود ران خـوا، دانش.آمـوزمعلمـان كـار

كش معلمـان، درنامه.هاى سنتى آموزد تأكيد برش.هاى موررو
اينده.اى با جمعيتم، به.طور فزمى.كنند. امروز، معلمان علو

سيله.ى طرز تلقى وى كار مى.كند و به.ون.ترناگوى گودانش.آموز
 ـتقلب كرفتار دانش.آموزر ،١٥سيدناى پرت مطلقه بردن، قدران.

تابند كه همگى، بـازانده مى.شوو بى.علاقگى.ـ به چالش خـو
ش معلمانـى كـهى مى.باشند. آمـوزگ.تـرمسايل اجتماعـى بـزر
ا با مشخصه.هـاى خـلاصـه.شـده.اى ازم رفقط، معلـمـان عـلـو

اتباط آن.ها با تدريس كـارى ارارقـرن برت و بدوه.هاى متفـاوگرو
ا بـهى.ها و قالب.هاى نهفتـه رفى مى.كند، اغلب پـيـش.داورمعر

ماين، معلمان آينده.ى علوايش مى.دهد. بنابرجاى كاهش، افز
ك مسايل مختلفى كها در درند كه آن.ها ربايد با ادبياتى آشنا شو

ادىسط اقليت.هاى جنسى يا نژممكن است در كلاس.هايشان تو
آمدان كـم.درليت، و دانش.آموزاى معلودكان داريا مذهبى، كـو

سى كار كننـد كـهساند. آن.ها بايد در مـدارى رد، يارايجاد شـو
شد ملت در حال رِنىناگوى آن، بيانگر گوجامعه.ى دانش.آموز

ى كنـنـد كـه در كـار بـااست، نيز بايـد بـا مـعـلـمـانـى هـمـكـار
)٣دارا هستند. (نموع، كارمينه.هاى متنوان با زدانش.آموز

اى تدريسآماده�سازى معلمان آينده بر
 ـمعلمان رش معلمان علوآموز ا در بحث.هاىم بايد دانشجو.

ديكتباط نزى كه در ارط به مسايل اساسى ياددهى و يادگيرمربو
سگير كند. از آن.جايى كه مدارانه.ى تدريس است، دربا كار روز

اى)، بهترين مكان بـرKدهم (١٢.ـ..ازپيش.دبستانى تا پايـه.ى دو
گير شدن با مسايلم هستند، لذا اين كـار [درعمل تدريس علو
اىد. برت گيرس صورى] بايد در همين مـدارياددهى و يادگير

مى تدريس كه در كلاس.هاىل عموكاستن از شكاف ميان اصو
س،قعيت.هاى خاص كلاس درفته شده با مـواگردانشگاه.ها فر
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فه.اى،سعه.ى حـرس توش معلمان بايد از مدارنامه.هاى آموزبر
ى [در سطـحاسـرنامـه.ى سـرا اتخاذ كـنـنـد. ايـن بـرلـى راصـو

صت.هايىا با فرش معلمان رسى در آموزهاى درى]، كاركشور
تاسرس در سرن كلاس.هاى درناگوليت.هاى گول مسئواى قبوبر
ب، نبايدش معلمان، تلفيق مى.كند. اين تـجـارنامه.ى آموزبر

اى دانشجو.ـ معلـمـانان يك تكلي� تدريـس بـر[فقط] به.عنـو
ايـهشى اره.ى آموزكز در آخـر دورت متمـرقت و به صـورتمـام.و

.دشو
نامـه.هـا، هـيـأت عـلـمـىم بخشـيـدن بـه ايـن بـراى تـداوبـر

م تربيتى، بايد.ـ از طريق تحقـيـقـاتم و علودانشكده.هاى علـو
ا باد رديك خـوتبـاط نـزسيع، مشاهده يـا تـدريـس مـنـظـم.ـ ارو
 ـمعلمان در آن.هااقعيت.هاى مدارو س و كلاس.هايى كه دانشجو.

تدريس مى.كنند، حفظ نمايند. هم.چنين، اعضاى هيأت علمى
اىفه.اى معلمان بـردهاى حرد استاندارم تربيتى بايد در مـورعلو

ش معلمان، به.روز بمانند.نامه.هاى آموزبر
نامه.هاىضات، مقاصد و مباحث علمى، بره بر مفروعلاو

ىا با نظام.هاى بـاورد رش معلمان بايد دانـش.جـويـان خـوآموز
م، ود ماهيت عـلـوهنگى، بحث.هـاى مـجـادلـه.اى در مـورفـر

م از ديدگاه فمينيستى، رويارو كند. ازتشريك.مساعى در علو
لانىه.هاى طوانند از طريق دوراين گذشته، دانش.جويان مى.تو

دمىسيله.ى مرسعه.يافته به.وسمى تودان دانش غير.رمشاهده، قدر
ندگى يا كار مى.كنند.شى، زب آموزچوج از چارباشند كه خار

دهاى [مختل�] به ايجـاد وانند رويكردر آخر، معلمان مى.تـو
ندا مطالعه كنند و ياد بگيرعيت بخشيدن به دانش رسعه و مشروتو

اىب به.حساب مى.آيد و بـران يك ايده.ى خوكه چه.چيز به.عنـو
ارد استفاده قراند موراهدى مى.توساختن دانش با معنى، چه شو

د.گير

تجربه�ى ميدانى
ب تدريس و معلمى وس، تجارل در مدارب دست اوتجار

شنامه.هاى آموزكار ميدانى با دانشمندان بايد از همان ابتدا در بر
اىا برب، هم معلمان آينده رد. اين تجارمعلمان گنجانده شـو

اند آماده مى.كنند و هم به عنـوشى خوس.هاى آمـوزاى درمحتو
سمـى، عـمـلس.هاى راى درمايشگاهـى فـعـال [و پـويـا] بـرآز

تا چه به صورچه اغلب معلمان آينده، تدريس رمى.كنند. اگر
تده.اند، اما آن.ها به.نـدرسمى، مشاهده كـرسمى و چه غيـررر

شاى آموزق.العاده.ى معلمان [شاغل] برشاهد تلاش.هاى خار

سعه.ىسى كه تدريس مى.كنند؛ تـوعات درضـودشان در موخو
ت.ها و دانشش طرز تلقى.ها، مهاراى پرورا برى.هاى كاراتژاستر
فقيـت در تـدريـسد؛ و ارزيابى مـوان خـوم در دانش.آمـوزعلـو

ب ميدانـىانشان هستند. تجـارى دانش.آموزدشان و يادگيـرخو
ا باه مى.دهد تا معلمان باتجربه، تصوير كاملى از تدريس راجاز

ند تا اين «اعمال پنهانى» تدريـسمعلمان مبتدى در ميان بگذار
فه.اىند. با ايجاد بحث.هاى حرئى.تر شواى معلمان آينده، مربر

انند به معلـمـانان معلمان مى.تـوشگرو حمايت از آن.ها، آمـوز
تابى در بازِاى ايجاد عادت.هاى تدريسم، بنيانى برآينده.ى علو

ايه كنند.د، ارخو

عمل تدريس
دقايعى كه در كلاس.هاى خـوابطه.اى بين ومعلمان اغلب ر

ى درد تدريس و يادگيرتجربه مى.كنند و تعميم.هايى كه در مور
د، نمى.بينند. خيلى از معلماندانشگاه.ها به آن.ها تدريس مى.شو

ع به تـدريـسدشان شـرومانى كـه خـوش مى.كننـد كـه تـا زارگـز
فته.اند. ايند تدريس ياد نگرشمندى در مورده.اند، چيز ارزنكر

انده است تاا به چالش خوش معلمان رنامه.هاى آموزيافته.ها، بر
ا پيدا كنند كه از طريق آن.ها، معلمان باتجربهى راتراه.هاى كارر

ىمى تدريس و يادگيـرل عموانند بين اصـوو معلمان آينده بـتـو
س،قايع خاص كلاس.هاى درد مسايل و ودانش.جويان در مور

تباط و اتصال ايجاد كنند.ار
ا تشويق كنند و هر يك از معلمانس بايد تدريس تيمى رمدار

م،ن از جمله علوناگوه.هاى گـوان متخصصان در حوزا به عنور
انه به منظورمانى روزل.هاى زمان.دهى جدوند. سازنظر بگيردر
سه.اىمان مناسب طى ساعت.هاى تدريـس مـدردن زاهم آورفر
فه.اى، حياتى است. در هـرسعه.ى حراحى تيمى و تـواى طربر

انـدم، مى.تـوه، حداقل يك نفـر بـا آمـادگـى بـالا در عـلـوگـرو
ستـى كـنـد،ا سرپـرم رس علـواحى دره.هاى مطالـعـه و طـرگـرو

ا آماده كند. اين فعاليت.ها،ح دهد و منابع خاص را شرس.ها ردر
فه.اى ميانايش كار تيمى و تعامـل حـرش افزباور نسبت بـه ارز

انندتقا مى.بخشد. در چنين محيطى، معلمان مى.توا ارمعلمان ر
ند. در مـدلگير شوم و رياضيـات، درى مستمر علـودر يادگير

» هر معلم ممكـن اسـت حـداقـل در يـك١٦«متخصص تـيـمـى
سى،ع درضوم مقدماتى، و يـك مـوش علوه، مانند آمـوزحوز

د تيمى نسـبـت بـه خـيـلـى ازتخصص داشـتـه بـاشـد. رويـكـر
ه.ى ابتدايى كه دانش علمـى كـمنامه.هاى غير.تخصـصـى دوربر
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ض مى.كند و هم.چنين، نسبـتا بهتر از نداشتن آن فرمعلمان ر
اقى وسطه كه به شدت، افتره.ى متونامه.هـاى دوربه خيلى از بر

)٤دار د. (نموب مى.شوگ محسوتمانى هستند، بدعتى بزردپار

معلمان مبتدى اغلب زير.بار تـقـاضـاهـاى تـدريـس، خـم
ددن و موراى مشاهده كرصت.هايى برن داشتن فرند. بدومى.شو

ان يا يكفتن و  بحث و گفت.و.گو با هـمـكـارار گـرمشاهده قـر
اى پاسخ.گويى بها براه.هايى رتاه.مدت ر، معلمان در كو١٧مربى

اه.ها ممكـن اسـت شـامـلاين تقاضاها پيـدا مـى.كـنـنـد. ايـن ر
ان بر انجام «تكليـ�»دن دانش.آموزادار كراى ودهايى بـررويكر

ى پيشنهاد.شده درع يادگيرتقا بخش نـوباشد كه ممكن است ار
دها» نباشد. با تشكيل تيم.هاى معلمـان وها و استانـدار«معيار

سان مـدارى، مديـرهـبـرى و رصت.هاى شـبـكـه.سـازديگـر فـر
ا درتابى رانند به معلمان كمك كنند تا عادت.هاى عمل بازمى.تو

ك و فهمايش درسعه دهند، كه اين كار، منجـر بـه افـزد تـوخو
ىى و تدريس و يادگيرلوژم، رياضى، تكنوآن.ها نسبت به علو

١٨د.مى.شو

استخدام معلمان جديد
شى در ايالت.مـتـحـدهح نظام آمـوزاز آن.جا كه تمـام سـطـو

اهد محكمـى غير.ممكن است كه شـوًكز است، تقريبامتمـرغير
ىم، جمع.آورند استخدام جديد معلمان علونگى رواى چگوبر

اضحمـى، وهاى عمـود. [اما] به هر حال، بـعـضـى الـگـوشو
 كم است، در حالى كـهًماهستند. تعداد معلمان فيزيك عـمـو

اقع، بـيـش.تـر ازم زيستى در بـعـضـى مـوتعداد معـلـمـان عـلـو
د است. تعداد بسيار كمـى از دانـش.جـويـانجوشغل.هـاى مـو

م وش علـوا در آمـوزد رايش تحصيـلـى خـوست، گـرنگيـن.پـور
دجوفور مـورياضى انتخاب مى.كنند. مـعـلـمـان ابـتـدايـى بـه.و

م واى تدريس علـوهستند، اما تعداد خيلـى كـمـى از آن.هـا بـر
دند. عدم قطعيت.ها در مورى داررياضى آمادگى تخصصى قو

 پايين،ًق.هاى عمدتاى منفى و حقوس، محيط كاردجه.ى مداربو
ا از انتخـابم رفق علود تا دانش.جويان مـواغلب باعث مى.شـو

د.فه، باز.داران يك حرم به.عنوتدريس علو
م است كهم، لازه معلمان علـوش گرواى تقويت و گستربر

انمند و بسيـارانه.اى، دانش.جويان تـودانشگاه.ها به.طور متهـور
ارد حمايت قـرده و مورا استخدام كـرفق در ميان اقليـت.هـا رمو

ند. متخصصانى شولوژم، رياضى و تكنودهند تا معلمان علو
اننـدند نيز مى.تـوم دارى در علومينه.هاى قـوادى كه زم و افـرعلو

نامه.هاى دانشگاه.هاط آن.كه برند به شراى تدريس استخدام شوبر
دهگار بوند، سازاه داراد به همربا قابليت.ها و تجاربى كه اين افر

سانه و محتمـل، در دسـتـرآورصت.هاى تغيير شـغـلـى نـوو فر
)٥دار باشد.(نمو

نم دروى علـوصت.هاى يادگـيـرش فراى گسـتـران برمى.تـو

ده�انديس كرا تدرس يا بيش�تر ر: معلمانى كه شش در٤دار نمو
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اىا برامـع عـلـمـى راتر از آن، اعـضـاى جـوس و فـركـلاس در
)K.ـ ١٢دهم (ازش پيش.دبستانى تا پايـه.ى دوكت در آموزمشار

 و١٩صىان مدعو، معلـم خـصـوان مشاهده.گر، سخـنـربه.عنـو
هاى معلمانم بايد از نيازد. دانشمندان علومشاور، استخدام كر

كت آن.هـااز.مدت، مشـارند، اما در درگاه شـوان آو دانش.آموز
ا غنى.ترسى دانشكده.ها و دانشگاه.هـا راند كلاس.هاى درمى.تو

دهمازد كه معلمان پيش.دبستانى تا پايه.ى دوجب شود و موساز
ك كنند.ا بهتر درم، يكديگر رو دانشمندان علو

ات در تدريس دانشكده و دانشگاه�هام تغييرلزو
م تحصيل مى.كنند،شته.هاى علوحتى دانش.جويانى كه در ر

ند. جاىم داراغلب ضع�.هاى جدى در ايده.هاى اساسى علو

م،تعجب نيست كه خيلى از معلمان علـو
سـطى پيشنهـاد شـده تـوع يادگـيـرن نوبـدو

د كلاس.هاىاردها»، وها و استاندار«معيار
مس عـلـونـد. تـدريــس دروس مـى.شـودر

تر تغيير كندارشناسى بايد نظام.وه.ى كاردور
و بـا تــأكــيــد بــر ايــده.هــاى اســاســى و

ع.هاى زيربنايى، به دانش.جويـان ازضومو
لجمله معلمان آينده، كمك كنـد تـا اصـو

اقعى به.كار بندند.ا در حل مسايل وعلمى ر
ابطه.ىسى دانشكده.ها بايـد رنامه.هاى دربر

ما نشان دهـد. لازى و جامعه رلوژم، رياضى، تكنـوميان علـو
سى اتفـاقنامه.ى درس و از طريق بـرنيست كه تلفيـق در هـر در

د و انتظار ايـنها شو رًاند كاملاافتد، اما در عين حال، نمى.تـو
دشان به آن دست يابند.باشد كه دانش.جويان، خو

نده تجربهان يادگيرش.هاى تدريسى كه به.عنومعلمان به رو
ده.اند خيلى بيش.تر تكيه مى.كنند تا به نظريـه يـا حـتـى دانـشكر

ند.اجه مى.شوش معلمان با آن مونامه.هاى آموزعملى كه در بر
انى، درش سخـنـرم بـه رواز آن.جا كه تدريس ريـاضـى و عـلـو

ش عالى بايد بـهل است، آموزدانشكده.ها و دانشگاه.ها مـتـداو
سطه كـهه.ى متوجه كند. معلمـان آيـنـده.ى دوراقعيـت تـواين و

م هستند، در دانشكده.هاشته.هاى علوفقى در ردانش.جويان مو
سند كها تجربه مى.كنند و به اين باور مى.رانى رش.هاى سخنررو

م پايه�ى هشتم: معلمان علو٥دار نمو
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انشگرثر است. آموزان نيز مؤاى دانش.آمـوزانى برش سخنررو
اى اصلاحاتاى اجرى معلمان آينـده بـرمعلمان در آمـاده.سـاز

لا در طوا داشته باشند كه آن.ها رشى]، بايد اين ملاحظه ر[آموز
ش.هاى تدريسى كه حامى تغيـيـرم، با روسمى علـوى ريادگيـر

)٦دار اجه نمايند.(نمواست، مو

مان.بر اسـت وى به منظور «فهمـيـدن»، زتدريس و يادگيـر
د. هيأت علمى و دانـش.جـويـان ـانايـى دارنياز به علاقـه و تـو

م مقدماتى.ـ زير حجم زيادگ علو در كلاس.هاى بـزرًصاخصو
شد.شدن» مى.كنند. آموزرُد، احساس «خمانى محدوا در زمحتو
ه.ى ابتدايى اغلـب بـه هـمـيـناى معلمـان آيـنـده.ى دورم برعلـو

اىصت.هاى كمى بـرد و فرد مى.شـوس.هاى مقدماتى محـدودر
د مفاهيـمشتن و گفت.و.گـو در مـورتعامل با هيأت علمـى، نـو

اهم مى.كند تـاگير شدن در فعاليت.هاى عمـلـى فـرعلمى يـا در
نتيجـه،ك كننـد. درسعه داده و درا تـوم رمفاهيم و دانش عـلـو

ا بـا طـرزد رقات، اين دانـش.جـويـان، تـدريـس خـوبعـضـى او
اىت.هايى برن داشتن مهارم و بدوتلقى.هاى منفى نسبت به علو

ها وى.ـ مانند اهدافى كه در «معيارى هدف.هاى يادگيرگيربه.كار
ع مى.كنند.ه شده است.ـ شرودها» به آن.ها اشاراستاندار
دهمازم پيش.دبستانى تا پايه.ى دون بيش.تر معلمان علـوچو

اندن) تحقيقى انجام نمى.دهند، ناچار هستـنـد بـا خـوK(١٢.ـ.
ندا ياد بگيرمجله.هاى علمى و ديگر منابع، دانش علمى جديد ر

ا تفسير و ارزيابى كنند. هم.چنين، دانشكده.هاانند داده.ها رو بتو
مه.ى آن.هاش.هاى تدريسى استفاده كنند كـه لازانند از رومى.تو
 درًصـاهى و تحقيق باشد.ـ خـصـوكت تعاملى، كـار گـرومشار

ه.هاى ابتدايىم كه معلمان آينـده.ى دورس.هاى مقدماتى علودر
اى ايجاد دانـشه، برانند. بالاخـرا مى.گـذرسطه، آن.هـا رو متو
سى از تدريسع درضواقعى هر موك وذى كه معتقد است دربانفو

ا بام رانند مطالعه.ى علود، دانشكده.ها مى.تـوآن حاصل مى.شو
اى تدريس، تلفيق كنند.ى دانشجو.ـ معلمان برآماده.ساز

دهاى نويدبخشرويكر
دجوى از تدريس دانشگاهى ودر حالى كه مثال.هاى بى.نظير

ى از دانشكـده.هـا و دانـشـگـاه.هـا،د، هم.چـنـان در بـسـيـاردار
هنگد. فرد دارجوم و رياضى ودهاى جدى در تدريس علوكمبو

اى تحقيق، امتـيـاز مـى.دهـد ودانشگاهى به هيـأت عـلـمـى بـر
ِدش منابع ذهنى اغـلـب مـحـدواى گسـتـرى بره.ى ناچـيـزانگيـز

ات چندىايه مى.كند. تغيـيـرش.هاى تدريس و ارزيابـى، اررو
د:كز شوشناسى متمره.ى كارى دوراند بر تدريس و يادگيرمى.تو

د ازانند به هيأت علمى خـوسى دانشگاهى مـى.تـوه.هاى درگرو
داه.هاى بهبود رى سمينار، بحث و گفت.و.گو در مورارگزطريق بر

انند كيفيت تدريسب كمك كنند؛ مى.توتدريس و ارزيابى خو
سمىثر در استخدام رامل مؤا يكى از عواعضاى هيأت علمى ر

انـنـدند؛ مـى.تـوتبه.ى دانشـگـاهـى بـه.حـسـاب آورتقـاى مـرو ار
 ـكهصلاحيت.هاى تدريس دانش.جويان تحصيلات تكميلى ر ا 

مـىس عمـوگ، بيـش.تـر دروى از دانشگاه.هـاى بـزردر بسـيـار
تقا بخشند ود.ـ ارسط آن.ها تدريس مى.شوشناسى توه.ى كاردور

غيـبها در تدريس دانشگاهـى، بـه تـربا امتياز دادن به ابـتـكـار
ب، كمك كنند.تدريس خو

ا پيدا كنند تا از طريقاه.هايى رم است كه دانشگاه.هـا، رلاز
ط به ياددهى،ده.اى از تحقيقات مربـوعه.ى گسترآن.ها، مجمو

ل مباحـثم و رياضى، به صـ� اوى و ارزيابى در علـويادگيـر
هد. به اضافه، بايد به دانش.جويان اجازده شوش عالى آورآموز

بند، تـجـارندگـان فـعـال شـود تا تبـديـل بـه يـادگـيـرداده شـو
دشان و دانشى كهند بين ايده.هاى خواى ايجاد پيولى بردست.او

س مختل� كسب مى.كنند داشته باشند و در كلاس.هايىدر درو
ا درش تدريسـى ركت كنند كه اعضاى هـيـأت عـلـمـى، روشر

گى مى.كنند حتـى كـلاس.هـاى بـزرى فعال مـدل.سـازيادگـيـر
ند. بامان.دهى شواى تدريس فعال، سازانند برانى مى.توسخنر

ى فعالا به يادگيرمى كه دانش.جويان رس علوايش تعداد دروافز
حقيقت احتمال اين.كه معلمان و دانشمندانغيب مى.كنند، درتر

احـىى از طـرضايت خـاطـر بـيـش.تـرق و رآينـده، شـور و شـو
اى انجام آن تحقيق.هاى و تحليل داده.ها برتحقيق.ها و جمع.آور

ايش مى.يابد.پيدا كنند، افز

فه�اىسعه�ى حرم در توات لازتغيير
فه.اى مستمر معلمانش حراى آموزشايد مهم.ترين دليل بـر

ش.ها،نه آمـوزى اين است كه اين.گولوژم، رياضى و تكنـوعلو
اشان رط به كاره.ى مربوه مى.دهد كه تخصص ويـژبه آن.ها اجاز

اى تعـيـيـن سـيـاسـت.هـا ودريـابـنـد. دانـش تـخـصـصـى، بـر
تان يك منبع قـدرسى به.عنـونامه.هاى درى.هاى بـرتصميم.گيـر

ش قبـل ازمين دليل اين است كـه آمـوزد. دوب مى.شـومحسـو
لانى يا جدى نيست كه آن.هاه.ى كافى طوخدمت معلمان به انداز

شان است،د نيـازتى كه مـوره.هاى مهارانند بر تمامـى حـوزبتـو
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ممينه.هاى علواتى كه دانش در زازم اين.كه به موتسلط يابند. سو
ش است و هم.چنـان كـه جـامـعـه وو تدريس در حـال گـسـتـر

شدد معلمان نيز بايد راسته.هايش به تغيير ادامه مى.دهند، خوخو
سعـه.ىه، هنگامى كه معلـمـان در تـوسعه يابنـد. بـالاخـرو تو
ى ازسيع.تـرند، با اجتمـاع وگير مى.شـوفه.اى بلنـد.مـدت درحر

ند كه اين امر، كيـفـيـتار مى.سـازقرابطه بـرد، ران خـوهمكـار
د مى.بخشند.ا بهبوتدريس ر

سعـه.ىه.هاى تـومسأله.اى اساسى در نظـام فـعـلـى انـگـيـز
عضوفه.اى اين است كه معلمان به.جاى تسـلـط بـر يـك مـوحر
سىاحدهاى دراى تكميل وش تدريس آن، برسى و بهترين رودر

نامـه.هـاىك كسب مـى.كـنـنـد. بـردانشگاهـى امـتـيـاز يـا مـدر
صت يك مطالعه.ىم تربيتى] فـرش [علوشد آموزشناسى اركار

ىندهاى قواى علمى و پيوا ايجاد مى.كند اما فاقد محتوعميق ر
سعـه.ىگاه.هـاى تـوش است. كـاربا تمرين.هاى عـمـلـى آمـوز

ل مى.انجامد، كمك اندكى بهفه.اى كه يك يا دو روز به طوحر
سى مى.كند و اغلبعات درضوك معلمان از مود فهم و دربهبو

عه.ى خاصى از فعاليت.هـانگى انجام مجمـوبه معلمان، چگو
سيله.ى انتخاب.شده به.وِسىنامه درس يا كار با بسته.هاى بريا درو

» تـدريــس٢٠سـه يـا نـاحـيـه بـه شـكـل «بـســاز و بــگــيــرمـدر
)٧دار د.(نمومى.شو

س بايددها، قانع.كننده نيست. مدارهيچ كدام از اين رويكر

٢١شنفكر [انديشمند]اد روا افرنه.اى تغيير كنند كه معلمان ربه.گو

اى حمايت ازض كنند. بـرا تكنسين فرببينند نه آن.كه معلمان ر
هاىدها و معيارمى كه فعاليت.هاى آن با استـانـدارش علوآموز

فه.اى بايـدسعه.ى حـرنامه.هاى تـوده باشد، بـره خورخاص گـر
ا بانامه رتباط و اتصال برالى و ارط به تـومستقيم.تر مسايل مربو

سعـه.ىكز بر تودها»، نشان دهند. با تـمـرها و استاندار«معيـار
ام ر لازِدها كه دانش تدريسى و علمى مبتنى بر استاندارِفه.اىحر

د،شى مى.سـازسى و آموزنامه.هـاى دراقعى بـرات واى تغييـربر
ايش مى.يابد.شى] افزفقيت اصلاحات [آموزشانس مو

ار، در خيلـى ازاى انجام اصلاحات نـظـام.وى بركار جـار
ى و دره.هاى شهـرشى و حـوزاحى محلـى آمـوزايالت.هـا، نـو

م، آغاز شدهش معلمان رياضى و علوكتى آموزه.هاى مشارپروژ
ى فعال معلمان رياضى وگيراست تا مدل.هاى بلندمدت و در

ا نتيجه دهد. تأكيدهاىفه.اى رسعه.ى حرم در فعاليت.هاى توعلو
اسيع.تر ايـن مـدل.هـا رد وفه.اى، كاربـرسعـه.ى حـرم بر تـومداو

سعـه.ىاحى فعـالـيـت.هـاى تـود. در طـراهد كـرتضـمـيـن خـو
ايش يافتـه درشى بايد بين دانش افـزفه.اى، مصلحـان آمـوزحر

ابطه با عمل تدريـس،ى معلمان در رم و دغدغه.هاى جـارعلو
ار كنند.قرتباط برار

فه�اى معلمانسعه�ى حراى تغيير تولى براصو
ش مستمـره.ى آموزاحى دوبـاراى كمك به طرل زير بـراصو

ك مـا ازاسطـه.ى درمعلمـان اسـت كـه بـه و
صت.هايىى معلمان و فـرنگى يادگيـرچگو

د:سعه.ى آن، پيشنهاد مى.شواى توبر
فه.اى بايدش عالى و اتحاديه.هاى حر آموز�
فه.اى،سعـه.ى حـرا با تود رتباط.هـاى خـوار
ضهى عـرده و انسجام بيـش.تـرى.تر نـمـوقو

كنند؛
مينه.هاىتبط با زم مرى علو تأكيد بر يادگير�

كز بـرس، بايد جايگزيـن تـمـرمحلى مـدار
د؛مى تدريس شوت.هاى عمومهار

ت.هاى عمـلـى و فعاليت.ها بـايـد مـهـار�
انندا در معلمان ايجاد كند تا بتـونامه.اى ربر

ا در يك دنبالـه.ىها ردها و معـيـاراستانـدار
شى، با هم تلفيق كند؛آموز

ليت.هاىهاى معلمان، بايد مسـئـو كادر�

م پايه�ى هشتم در هر سالاى معلمان علوكنان برسعه�ى كار: تو٧دار نمو

% هيچ)كدام٣٢ ساعت٣٥% بيش)تر از ١١

 ساعت٣٥ تا ١٦% بين ١٢

 ساعت١٥ تا ٦% بين ٢٠

 ساعت٦% كمتر از ٢٥
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ند؛ا بر عهده گيرى [اصلاحات] رهبرر
اى تمام متخصصانى برغيب.كننده.ى يادگير فعاليت.ها بايد تر�

ايى باشند.س از جمله كادر اجرمدار
مان.دهىاه.هاى سازه.ى ره دربارل، نياز به تفكر دوباراين اصو

سعه.ىى تودجه.هاى جارنگى استفاده از بوقت معلمان، چگوو
ااى اجركنان برسعه.ى كارى از توكنان و سطح حمايت ضروركار

د.م اصلاحات، دارو تداو
ش عالى و اتحـاديـه.هـاىندهاى ميـان آمـوزبا تقويـت پـيـو

سعـه.ى توِانند در نظام منفك فـعـلـىفه.اى، معلمـان مـى.تـوحر
مان.هاايطى، اين سازفه.اى، انسجام ايجاد كنند. در چنين شرحر

اهند داشت كه از ايجاداى معلمان انعطاف خوه.ى كافى بربه انداز
ىفه.اى كه پاسخ.گوسعه.ى حر توِكزيك نظام سطح بالاى متمر

هاى محلى نيست، اجتناب كنند. اگر معلمان يا محققـاننياز
د از دانشانند استفاده.ى خوى داشته باشند، مى.توتعامل پايدار

ايش دهند. هم.چنين، اين تعامل به محققان اينا افزتحقيقى ر
ايط محـلـىا به شكلى كه بـا شـرشان را مى.دهد تا كـارصـت رفر

فه.اىايه دهند. به طور مشابه، اتحاديه.هاى حرمنطبق است، ار
مياناى دراى كمك به معلـمـان بـرو انجمن.هاى معلـمـان، بـر

چهند، گرساخت.هايى دارگذاشتن دانش خويش با يكديگر، زير
سعه.ىمان.ها بر توات عضويت در اين سازد اثرن، در مورتاكنو

معلمان، شناخت كمى حاصل شده است.
 ـنه فقطكان] مدرى بايد هدف اصلى تمام [اريادگير سه باشد.

اى معلمان و مـجـريـان.ان بلكه هم.چنـيـن بـراى دانش.آمـوزبر
ان يك رويه.ى عمـلـىفه.اى معلمان بايـد بـه.عـنـوسعـه.ى حـرتو

ايشد. يكى از هدف.هاى اصلاحات، افزد، ديده شواستاندار
 اين است كه كدام تمريـن.هـاىِىاى يادگيـرانايى معلمـان بـرتو

ان،هى از دانش.آموزاى گروقعيت محلى آن.ها و برعملى، در مو
فه.اى بايد بـهسعه.ى حراين، تـوبهتر از همه كار مى.كند. بنـابـر

ارد تحقيق قرا موردشان رمعلمان كمك كند تا عمل تدريس خو
 معلمان مبتدى٢٢تبط كنند.دشان، مرى خوا با يادگيرداده و آن ر

ى.ـ عملى مانندت.هاى هنرسعه.ى مهـاراى توصت.هايى بربه فر
ند. با تجربه و اعتماد.به.نفـس،س، نياز دارمديريت كلاس در

ان پيداى دانش.آموزى نسبت به يادگيرمعلمان علاقه.ى بيش.تـر
فه.اى است كه بـرسعه.ى حرمى.كنند كه نشان.دهنده.ى نياز به تو

شيـابـى بـهدهاى ارزى.هاى تـدريـس و رويـكـراتژانتـقـال اسـتـر
كز شده است.نده، متمريادگير

اىى برش.هاى يادگيرهم.چنين، ممكن است معلمان در رو

ى،لوژتباط و اتصال آن با تكنوم و ارسى علـونامه.ى درتلفيق بر
مى علوچه يادگيره.اى نياز داشته باشند. اگـربه كمك.هاى ويـژ

د،احى شود طراحد كلاسى يا حتى هر فرهاى هر وبايد بنا به نياز
اى معلمان، تدبير فعاليـت.هـاىاضح است كه بـربا اين حال و

اقعى است. معلمانى غير وسى، امرع درضواى هر موجديد بر
ت.ها با هـدف تـلـفـيـقى مـهـاراى يادگـيـرصت.هـايـى بـربـه فـر

ى تلفيقى حمايـتند كه از يادگيرى نياز دارفعاليت.هاى يادگيـر
مى.كند.

م،ش علوكز بر اهداف اصلاحات در آمـوزاى حفظ تمـربر
ند كه در كنـارمان.دهى شـوى سـازه.هاى معلمان طـوربايد گـرو

ام، مدل.هاى تدريـس رى علوسعه.هايى در تدريس و يادگيـرتو
با كه به طور مستمر تجارضه كنند و شبكه.اى از معلمان رنيز عر

ان ون مديره چوند. بالاخـردش مى.دهند، بسازا گـردشان رخو
شگى بر آموزت بزراحى، قدرس و نوايى مداركنان اجرساير كار

اىى مستمر آن.ها، برغيب يادگيرعمال مى.كنند، لذا تـرِم اعلو
ات، حياتى است.اين تغيير

سمان�دهى مداراى سازشى برصيه�هاى آموزتو
فه.اى معلمان،سعه.ى حراى تدريس و توايه شده برديدگاه ار

سه تأثيرمان.دهى و مديريت مدربه.طور قابل ملاحظه.اى بر ساز
ابستگىند تا ومان.دهى شونه.اى سازس بايد به گود. مدارمى.گذار

هنگ تكنيكىايش يافته، هماهنگى تخصص.ها و فرمتقابل افز
د.فتـه شـومايش.ها بـاشـد بـه.كـار گـرات و آزكه حامـى ابـتـكـار

سسه.هايى بااد متخصص و مؤمان.هايى كه تعداد زيادى افرساز
الى انجام مى.دهنـد را كه بيش.تر كار غير.معمـوى بـالا رلوژتكنو

مانىهاى سازع ساختارع به ايجاد اين نـوند، شروبه.كار مى.گير
) جنبه.هاى مختلفى١٩٨٧تقا.يافته.ى لوين (س ارده.اند. مداركر

ا نشان مى.دهند.از اين مدل ر
غيبا ترشد مستمر رى است كه رمان يادگيرسه يك سازمدر

كليت مشترديك و مسئوى نزمى.كند. مبتدى.ها از طريق همكار
سند. مـدارسه آشنـا مـى.شـوهنـگ مـدربا دانشگـاه.هـا، بـا فـر

تاب.ها و تحقيقات معلمانا كه حامى بازهنگ.هايى رانند فرمى.تو
ضيح و تحليل عملاى توكى برهستند، ايجاد كنند و زبان مشتر

ل.هاىانند با ايجاد جدوس مى.توند. مدارد آورجوتدريس، به.و
دهـاىكتى و رويـكـرى مشـارنامه.ريـزق بـرمان.بندى كـه مـشـوز

اهمسه.اى باشد و با فرسى مدرنامه.ى درشته.اى به.تهيه.ى برميان.ر
ان مشاهده و بحث معلمان با همكـارِصت.هاى منظـمدن فركر
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ل عمرى در تمام طوى، از يادگيره.ى ياددهى و يادگيرد دربارخو
معلمان حمايت كنند.

صيه�هاتو
ايه مى.كندا ارصيه.هاى زير ديدگاه جديدى از اصلاحات رتو

ا پيشنهاد مـى.دهـد.اى آن ديدگـاه راى اجـرم برو گام.هـاى لاز
فه.اى،مان.هاى حـره.هاى هيأت علمى و مـجـريـان، سـازگرو

ى.هاى مناسباتژلتى و سايرين، نياز به يافتن استرسسات دومؤ
ند. استفاده از ايده.هاى زير بهدشان دارقعيت.هاى خواى موبر

د.اهد كرآيند كمك خواهنما به اين فرل ران اصوعنو

فى كنيد.ا معرادآموزى علمى رسيع از سوگاهى و ديد�
د تا معلـمـاناحى شونه.اى طـرش معلمان بايـد بـه گـوآموز

تباطك و فهم ارايش درند كه هم نسبت به افزمى تربيت شوعلو
ى متعهـد بـاشـنـد ولوژم، رياضى و تـكـنـوو اتصال بيـن عـلـو

كا درمينه.هاى اجتماعى، تاريخى و فلسفى دانش علمى رهم.ز
ا بر ايده.هاىدشان رانند تدريس خوكنند. تمام معلمان بايد بتو

امات تفكراى الزكز كنند و بردشان متمره.هاى خواساسى حوز
دا محدوه.هاى تكنيكى راژثر، استفاده از وتباطات مؤشفاف و ار

كنند.

فه�ى تدريس تأكيد كنيد. بر حر�
ك معلمانشى بايد طرز تلقى.ها، دانش و درنامه.هاى آموزبر

لانند نظريه.ها و اصود كه بتوا قادر سازسعه دهد تا معلمان را تور
سى كـهى.ها و فعاليت.هـاى كـلاس دراتژاحى استـراى طـرا برر

ان خاصى باشد، به.كـارها و پيشينه.هاى دانش.آمـوزف نيازمعر
للى، يا معقوتابى، اصوع تدريس.ـ كه عمل بـازند. اين نوگير

فـه.اىگى.هاى تعري�.شده.ى معلمـان حـرد.ـ ويژناميده مى.شـو
سى جديد، به معلمانى نيازنامه.هاى دردها و براست. استاندار

د داشته باشند نهسى خوعات درضوك عميقى از موند كه دردار
شى ازليدات آموزه.اى باشند كه تنها از توآن.كه متخصصان خبر

سى و ديگرى درنامه.ريـزسط متخصصان بـرپيش.آماده شده تـو
اىس، استفاده مى.كنند. برج از كـلاس در«متخصصان» خار

ان يك تـلاشش معلمان بايد بـه.عـنـوتحقق اين هـدف، آمـوز
سى كهاى ايجاد مدارد. بره تعري� شوفه.اى مستمر، دوبارحر

ان قسمتـى ازى انتقادى در آن.ها، به عـنـوتحقيق و گفت.و.گـو
نامه.هاىد، برب مى.شولى كار تدريس محسومان.دهى معموساز

شى كار كنند.احى آموزش معلمان بايد با نوآموز

ان،ا به تمـامـى دانـش�آمـوزم را قادر سازيد تـا عـلـو معلـمـان ر�
تدريس كنند.

ه.اى از دانشم، تنها پيكـرگاه باشند كه علـومعلمان بايـد آ
اان دنيا رادايمى است كه از طريق آن، مى.تـونيست، بلكه پـار

ديد. معلمان آينده و معلمان شاغل، بايد با معلمان با.تجربه،
ا بـهم رثر علـوان معلمان كـه بـه طـور مـؤشگـرمحققـان و آمـوز

مينه.هاى مختل� تدريس مى.كنـنـد، كـار وانى بـا زدانش.آموز
ت.هاىمطالعه كنند. معلـمـان جـديـد بـايـد نـسـبـت بـه تـفـاو

نه مشخصه.هـاىان حساس باشند و بدانند كه چگـودانش.آموز
گير شدن بافقيت و دراند در موهاى خاص، مى.تودى و نيازفر
گذار باشند.ع، تأثيرضومو

د بخشيد.ا بهبوش دانشگاهى ر آموز�
ا بهجه هيأت عـلـمـى ردانشكده.ها و دانشگـاه.هـا بـايـد تـو

ى و ارزيابى جلبس در تدريس، يادگيرتحقيقات قابل دستر
تر تدريـسثـرسعه.ى مـؤانند در تـوكنند تا اين تحقيـقـات، بـتـو

ند. هيأت علمىار گيرد استفاده قـرشناسى، موره.هاى كاردور
فد تدريس تلاش مى.كننـد، بـايـد از طـرابطه با بـهـبـوكه در ر

ارد حمايت قـرشناسى موره.هاى كارشى دورسسه.هاى آمـوزمؤ
ها و جلـسـات بـحـث وسسه.ها بايـد سـمـيـنـارد. ايـن مـؤگيـر

ار كننـد.گزا برد تدريـس رش.هاى بهبـود روگفت.و.گو در مـور
ن.هاى شفاف.ترهنموايه.ى راى ارسسات بايد بره، اين مؤبه.علاو
آمد، تلاش كننـد و درده.ى تدريس كارد چيستى شـالـودر مور

ا به.كارتقاى دانشگاهى، آن.هـا رسياست.هاى استخدامـى و ار
گ بايد به دانش.جويان تحـصـيـلاتند. دانشگاه.هاى بـزرگيـر

سعها تود رتكميلى، كمك كنند تا صلاحيت.هاى تدريس خـو
ه.هاىم دورمى علوس.هاى عمواى دراه.هاى بديلى بـردهند و ر

اگ اجرانى و در كلاس.هاى بزرت سخنرشناسى كه به.صوركار
د، پيدا كنند.مى.شو

تقا دهيد.ا ارگيرى معلمان ر ياد�
اى معلمانش معلمان، حياتى است كه برنامه.ى آموزدر بر
كتصت.هايى به.منظور مشاهده، كسب تجربه و شرآينده، فر

اراقعى با ابزى وى و يادگيردر فعاليت.هاى دانش.آموز.ـ محـور
ندش معلمان بايد پـيـونامه.هاى آموزد. براهم شـوشى، فرآموز
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س محكم كنند تا معلمان آينده با انـديـشـه.هـاىا با مـدارد رخو
آمد كمـكاحى.هايى كه بـه تـدريـس كـار«پشت صحنـه» و طـر

انند دانـشم است بتـوند. معلمان آيـنـده لازمى.كند، آشنا شـو
اى تجزيه و تحلـيـل عـمـلا برشى رحاصل از تحقيـقـات آمـوز

ار دهند. هم.چنين آن.هاد استفاده قرق جديد، مورتدريس به طر
اد رسى خوب كلاس.هاى درصت.هايى هستند تا تجارمند فرنياز

ند.ى، به.كار برد تدريس و يادگيرسمى در مورتو دانش ردر پر

د بخشيد.ا بهبو استخدام معلمان ر�
ان، نسبت به ديگـرًاى استخدام متقاضيانى كه احتـمـالابر

انند باشنـد،ى مى.توى بهترلـوژم، رياضى و تكنومعلمان علـو
ستنگين.پواد رنان، افرد. زت گيرتلاش.هاى زيادى بايد صور

اىند و برانه.اى، استخدام شول، بايد به.طور متهوراد معلوو افر
نـد.ار گيـرد حمايـت قـرم مورفه.هايى مانند مـعـلـمـى عـلـوحـر

سيله.ىند و به.ودتر مشخص شودانش.جويان علاقه.مند بايد زو
اى معلمـانند. برت شوش يافته و نـظـاران، پرورمعلمان جـو

اىستان و دانشـكـده؛ و بـرنامه.هاى «پل» بـيـن دبـيـرآينده، بـر
فه.هاىشى غير.دانشگاهى كه به حرسسات آموزدانش.جويان مؤ

ى از دانش.جويان غيـراى بسيارتدريس علاقه.مند هستنـد و بـر
نامه.هايى در ايند برجوهى، وسنتى و متعلق به اقليت.هاى گرو

س تحصيلى و اطلاعات شغلىص، حياتى است. بورخصو
اى دانش.جويانى كه برًصاد تدريس، مهم است. خصودر مور

ش بعدد باشند كه به آموزاده.ى خود خانولين فرممكن است او
دهـاىات اين، استـانـدارازاه يافته اسـت. بـه مـوسه، راز مـدر

تقا يابد كـهنه.اى ارم بايد به.گـوط به معلمان رياضى و علـومربو
ايش پيدامان افزل زايى و كيفيت تدريس، در طـوتخصص.گـر

كند.

 به اصلاحات بلندمدت، متعهد شويد.�
ى معلمان آينده نقش حياتىش عالى در شكل.گيرن آموزچو

م تربيتى درم و علوفه.اى در علومان.هاى حرى مى.كند، سازباز
ها، انتشار مقاله.هاانند در حمايت از سمينارش عالى مى.توآموز

ايـىلان اجراى مسئـوفه.اى برسعه.ى حـرو ساير حالت.هـاى تـو
شايى، هم در آموزلان اجـرند. مسئـوس، پيش.قدم شـومدار

دهـمازه.هاى پيش.دبـسـتـانـى تـا پـايـه.ى دوعالـى و هـم در دور
كت اصلاحى به.حسـابفقيت هر حر)، كليدهاى مـوK.ـ..١٢(

ند.فه.اى، منظور شوسعه.ى حرمى.آيند و بايد در تو

ش عالى،ايى و هيأت علمى آمـوزلان اجرهم.چنين مسئـو
ار تحقيقاتاى استمرده بربايد تشخيص دهند كه حمايت گستر

م،دانى از علومى و قدرك عمواهد شد كـه درجب خوم موعلو
اسطه.ى كـار بـاش عالـى، بـه واين، آمـوزايش يابد. بـنـابـرافز

اىاى اجـرسـطـه و ابـتـدايــى بــره.هـاى مـتـوان دورشـگــرآمـوز
ماهد شد. اصلاحات جدى، مستلـزه.مند خواصلاحات، بهر

ان با.تجربـه، شـاهـدشگرل تعهد بلنـد.مـدت اسـت. آمـوزقبـو
ن ثبات و تغييـر مـشـخـص،ده.اند كه بـدواصلاحات قبلـى بـو

اى انجام اصلاحات به خدمتفته.اند. اگر آن.ها برآمده.اند و ر
اى يكند كه تلاش.ها نه.تنها برجيه شوند، بايد توانده شواخوفر

اهد داشت. اصلاحاتاى چندين دهه ادامه خـوسال بلكه بـر
ا تصديق مى.كند و در تـمـامـىفق، سختى رويه.ى تغـيـيـر رمو

ىار مى.كند و كادرقرا برفت مى.نمايد، ائتلاف.ها رح، پيشرسطو
ااى تغيير، فشـار رد كه برد مـى.آورجوا به.وشى ران آمـوزهبراز ر

اهند داد.ادامه خو

نويس�ها ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزير
1. Reform

2. Reformer
3. Holmes Group
4. Science and Mathematics Teacher Education Collaborative

Program
5. National Science Foundation (NSF)

6. Dispositions
7. National Science Education Standards

8. National Research Council
9. Benchmarks for Science Literacy

10. American Association for the Advancement of Science
11. Counterintuitive

12. Major
13. Minor

١٤ .Self-Contained Classroomچك استمايشگاه كو كلاسى كه شبيه يك آز
جمان).د (مترا دارد رو مايحتاج خو

15. Questioning Authority
16. Team Specialist
17. Mentor

خه.ى تحقيق عمل مى.باشند.ء اصلى و حياتى چرى، دو جزتاب و شبكه.سازباز. ١٨
ه.ىش معلمان، يك حوزتاضى مهربانى؛ آموزگس مراى آشنايى بيش.تر ر.ك. «نربر

».٣٣ تا ١٩دهم، صص ، سال نوز٦٩ه.ى ، شماررشد آموزش رياضىتحقيقى، 
19. Tutor
20. Make it, Take it

21. Intellectuals
 ـدر اين.جا، منظور از تحقيق عمل (اقدام.پژو. ٢٢ ) است.Action Researchهى.

قعيت.هـاىگير در مـواد درسيلـه.ى افـرعى از تحقيق است كـه بـه.وتحقيق عمـل، نـو
 ـآموز سطد استدلال و اعمال اجتماعى تود و هدف آن بهبوشى انجام مى.شواجتماعى.

نتيجه، بهترين حالتايط است. درضاع و شراكشان از اوفتن فهم و ادرآن.ها و بالا ر
د كه درگير آن عمل، انجام شواد درچنين تحقيقى اين است كه با تشريك.مساعى افر

د.ى به.دست مى.آورت و اختيار بيش.تـره تحقيق.كننده، قدرت، گرواين صور


