
دور

ه�ى  بيست وپنجم ،شمار

٣ه�ى بهار
١٣٨٧

٤٧

ىناربج ناريبد تلاكشم و لياسم ىسررب
ىدحاو ىلاس ماظن رد ىليمكت و

شافك ارهز
ىهاگشناد شيپ زكرم ريدم و ىشزومآ ىزير�همانرب دشرا سانشراك 

ىناهفصا رصن اضردمحا رتكد
ناهفصا هاگشناد ىتيبرت مولع هورگ رايداتسا 

چكيده
ى وى ضرورش امرش و پروراى رويارويى با چالش�هاى جهانى، اصلاحات بنيادى در آموز بر

ان اصلى اجتناب�ناپذيـرل به عنـوچه تغيير و تحـوشى، اگرقابل تأخير است. در هر نظـام آمـوزغير
ات است. به هميـندن اين تغييـرمينه�ى مفيد بـوهش در زجه است، اما مهم�تـر از آن، پـژود تومور

انى و تكميلى دران جبرسى مسايل و مشكلات دبيرهش انجام شده و هدف آن بررمنظور، اين پژو
ان و بيدگل است.ستان�هاى كاشان، آراحدى در شهرنظام سالى و

ى، از يكّده كه در قسمت كـمى و كيفى بـوّهش، كـمد استفاده در اين پـژوش تحقيق مـور رو
ال باز ـ پاسخ و در قسمت كيفى ازال بسته ـ پاسخ و يك سؤسش�نامه�ى محقق ساخته با ١٠ سؤپر

ى داده�ها استفاده شده است.دآوراى گرمان�يافته برمصاحبه�ى نيمه�ساز

گان كليدىاژو
انى و تكميلى.س�هاى جبراحدى، دراحدى، نظام نيم سالى�ـ وسطه، نظام سالى�ـ وش متوآموز
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احدى، از سالد. لذا نظام نيم�سالى ـ وت گيراصلاحاتى صور
احدى تغيير يـافـت وتحصيلى ٧٩ـ��١٣٧٨، به نظام سـالـى ـ و

احدى، اضافه شـدنلات جديد در نظام سـالـى ـ ويكى از مقـو
د.س انتخابى بودرو

ت زيرشى (١٣٧٩)، به صورس�ها در آيين�نامه آموز اين در
تعري_ شدند:

جـه بـهس�هايى هسـتـنـد كـه بـا تـوس�هاى انتـخـابـى؛ در در
فعش علايق و استعداد يـا ردى و به منظور پـرورت�هاى فـرتفاو
سط آن�ها، در نظامان، مى�بايست توشى دانش�آموزهاى آموزنياز

 ـو  ـمحور (دراحدى از بين درسالى  س�هايى كهس�هاى فعاليت 
د.د) انتخاب شوان تأكيد داربر فعاليت دانش�آموز

ايه�ىل اردن، از اصوه انتخاب و فعاليـت ـ مـحـور بـوجو و
سشى و دروس پـرورس�هاى انتخابى اسـت كـه شـامـل درودر

انى و تكميلى هستند.جبر
س از نظر اهداف و اين دروانى و تكميلـى.س�هاى جبـر در

ست هستند. هدف دروس متفـاوا، با ساير دروماهيت و اجـر
سى دانش�آموز و كاهش افت تحصيلىان ضع_ درانى، جبرجبر

خته�هاىسعه و تعميق آموس�هاى تكميلى، تواست و هدف در
سد. اين دروايه مى�شودانش�آموز است، كه در هفته ٢ ساعت ار

س مختل_ مانند رياضى، فيزيك، شيمىانند شامل درومى�تو
سن فقط درحسب نياز منطقـه، تـاكـنـوو عربى باشنـد. امـا بـر

انى واى تشكيل كلاس�هاى جبرا شامل شده است. بررياضى ر
ابقاساس سوان برتكميلى در ابتداى سال تحصيلى، دانش�آموز

انى و تكميلى تقسيمه جبرد، به دو گروانايى�هاى علمى خوو تو
ايه�ى اينش ارانى و تكميلى و رواى كتاب جبرند. محتومى�شو

انىد. كلاس جبـرت دارل تفـاوس رياضى پايـه اوس، با دردرو
ت تشكيلان متفاومان با كلاس تكميلى با دبيرت هم�زبايد به صور

انى و تكميلى بايدس جبرد. طبق اهداف پيش�بينى�شده، درشو
ه�هاىد. يكى از شيـوادارهش وا به فعاليت و پـژوان ردانش�آموز

ح،ده كـه در ايـن طـرى بــوح هـم�يـارس، طـرتـدريـس ايـن درو
نـد ودازسى مى�پرهى به فعاليـت درت گروان به صـوردانش�آموز

شجه بـه اهـداف و رود. با تـوتى دارمعلم بيش�تـر نـقـش نـظـار
ه�ىشيابى پايانى نداشتـه و نـمـرس ارزتدريس خاص، ايـن درو

ات و خلاقيت�هاى آن�هااساس فعاليت�ها و ابتكاران بردانش�آموز
نامهطى در كـاره به شرد. اين نمرس، تعيين مى�شودر كلاس در

د كه بالاتر از ١٠ باشد، دران منظور مى�شوو معدل دانش�آموز

ان ريـاضـىى ايـن تـحـقـيـق، تـمـام دبـيــر جـامـعـه�ى آمـار
ان و بيدگل مى�باشند كه در نظام سالىستان�هاى كاشان، آرشهر

ى،نه از طريق محاسبات آماردند. حجم نمواحدى خدمت كرو
ى تصادفى ساده،نه�گيـرد شد كه با استفاده از نمـوآور٣٩ نفر بر

نه انتخاب شده�اند.اد نموافر
صيفىسش�نامه، از آمار تواى تجزيه و تحليل داده�هاى پر بر

ه�ىاى تجزيه و تحليل مصاحبه�هـا، از شـيـوو استنباطى، و بـر
صيفى استفاده شد. نتايج حـاصـل از ايـنله�بندى و آمار تـومقو

ايـه�ىش اران با روافقت دبـيـران مـوتحقيق، نـشـان داد كـه مـيـز
له�اى جديد در نظـامان مقـوانى و تكميلى به عنـوس�هاى جبـردر

سط مى�باشد.احدى، كمتر از متوسالى و

 مقدمه
شه�ى آمـوزان، دورها، از جملـه ايـرى از كشـور در بسـيـار

مى، منبع اصلىه بر دست يافتن به هدف�هاى عموسطه علاومتو
د. به همينى انسانى ماهر و نيمه�ماهر به شمار مى�روتربيت نيرو

انه�اى در ميزانند تأثير ويژه مى�توختگان اين دورعلت، دانش�آمو
سعه�ى اقتصادى، اجتـمـاعـى وشد و تونامه�هـاى رفقيـت بـرمو
شهنگى داشته باشـنـد. هـم�چـنـيـن، از آن�جـايـى كـه آمـوزفـر
ند مى�دهد، بيشش عالى پيوا به آموزمى رش عموسطه، آموزمتو

نى و همگـامگـواى اصلاح و دگرشى بـره�هاى آموزاز سايـر دور
ئيس�دانا،د (رار مى�گيرد نظر قرها، مـورلات كشورشدن با تحو

١٣٦٩، ص ٨).
ى ايجاد تغيـيـر وكت به سـوان در حرش ايرش و پـرور آموز

لات،جه بـه تـحـوم است كـه بـا تـوشـى، لازد نظـام آمـوزبهـبـو
صت�ها و نيـزت و فرات، تهديدها، نقاط ضـعـ_ و قـوانتظـار

اى اصلاحده، برا تبيين نموسايى�ها رمقتضيات حال و آينده، نار
ى،ى و اقدام كند (سنجرنامه�ريـزب، برات مطلوو ايجاد تغييـر

.(١٣٨١
سطه در سال تحصيلى ٧٢ـ١٣٧١ش متـو نظام جديد آموز

تقاى كيفيتاى ارايط و امكانات كافى بردن شراهم آوربا هدف فر
ش�ها به تـنـاسـبى اين آمـوزّسعـه�ى كـمسطه و تـوش متـوآمـوز
عـايـتهنگـى كـشـور، رهاى اقتصـادى، اجـتـمـاعـى و فـرنيـاز

ت نيم�سالـى ـافيايى، به صـورمقتضيات سنى، جنسى و جـغـر
نامه�ها وم برى مداونگرت بازاحدى آغاز شد. به لحاظ ضرورو

د،ارفته شد در بعضى موايى تصميم گرخى مشكلات اجربروز بر
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س انتخابى آن�هـاعه دروس از مجموت، ايـن دروغير اين صور
شى، ١٣٧٩)اهد شد. (آيين�نامه�ى آموزحذف خو
احدى در سال تحصيـلـىجه به اين�كه نظام سـالـى ـ و با تـو

انـد، ايـنا مـى�گـذرد راى خـو��٨٥ـ١٣٨٤ هـفـتـمـيـن سـال اجـر
آيند ياددهىات در فرند اصلاحات و تغييرسى روهش، به بررپژو

انات دبيـرسطه با استفاده از نظـرش متوى در نظام آمـوزـ يادگير
هش در پى يافتن پاسخ بـهداخت. اين پژوانى و تكميلى پـرجبر

انى و تكميلىس جبرشيابى دروايه و ارزش ارد كه روال بواين سؤ
انى و تكميلىان جبرضايت دبيرانسته است ررياضى، تا چه حد تو

س، طبق اهداف آن�ها قابـلـيـتا جلب نمايـد، و آيـا ايـن درور
ايى داشته�اند يا خير.اجر

ش تحقيق رو
ى و كيفـىّهش، كمد استفاده در اين پژوش تحقيق مـور رو

سش�نامه�ى محقق ساخته بـاى، از يك پرّد كه در قسمت كـمبو
ال باز ـ پاسخ و در قسـمـتال بسته ـ پاسـخ و يـك سـؤ١٠ سؤ

ى داده�ها استفادهدآوراى گرى بركيفى از مصاحبه�ى نيمه�ساختار
شد.

احدىانى و تكميلى در نظام سالى�ـ وس جبرايه�ى دروش اران با روافقت دبيران موصد ميزانى و دراو). توزيع فر١ل (جدو
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افق داشتند. هم�چنين،هش، نظر مومصاحبه با هدف�هاى پژو
هنگـىمينـه�ى فـردن مصاحبه�كننـده، داشـتـن زمى بـوبه دليل بـو

دن با آن�ها،ندگان و همكار بوهشگر با مصاحبه�شوك پژومشتر
ب و صميمانه در جريان مصاحبه،ابطه�ى مطلوى رارقراز نظر بر

شناسان بـهدن و آشنايى كارهنگى بـود نيامد. فرجومشكلى بـه و
امل تسهيل�كـنـنـده�ىد مصاحبه نيز، از جـمـلـه عـومسايـل مـور

د.مصاحبه بو

 يافته�هاى تحقيق
ال�ها به تفكيـكط به سؤ در اين قسمت مقاله، نتايج مـربـو

ده شده است.بسته�ـ پاسخ، باز ـ پاسخ، مصاحبه، آور
ال�هاى بسته ـ پاسخ:ط به سؤ ال1) نتايج مربو

سايه�ى دروش اران با روافقت دبيران مـول (١) ميزدر جدو
انى و تكميلى، نشان داده شده است.جبر

افقتان مول (١)، بيش�ترين ميـزاساس اطلاعات جدو   بر
انى و تكميلى بـادن دبير رياضى كلاس با دبير جبـرك بوبا مشتر

صد (ميانگين ٤/٢٩) مى�باشد. به نظر آنان بهتر است٨٧/١ در
تا در ساعات متفاوس تكميلى رانى و درس جبردبير رياضى، در

سطه، به نظـرشى متواساس آيين�نامه�ى آمـوزتدريس نمايد. بـر
اى بعـضـى ازه�ى باز بـرد آمدن پنـجـرجـوسد به علـت بـه ومـى�ر

سيله�ى دبـيـر ريـاضـىس بـه وان، تدريـس ايـن درودانش�آمـوز
امكان�پذير نمى�باشد.

xstشاخص

-٨٦/٢٦٤٧/٠١٦/١انى و تكميلىس جبرايه�ى دروه�ى ارافقت با شيوان موميز

احدىانى يا تكميلى در نظام سالى�ـ وس جبرايه�ى دروش اران با روافقت دبيران مو). ميز٢ل (جدو

جمعپاسخ ندادهپاسخ داده
صددرانىاوفرصددرانىاوفرصددرانىاوفر

٢١٧٫٦٧١٠٣٫٣٢٣١١٠٠

ال باز�ـ پاسخانى و تكميلى در پاسخ�گويى به سؤان جبرصد دبيرانى و دراو). فر٣ل (جدو

نه�ى تحقيق جامعه�ى آمارى و نمو
ان رياضـىى اين تـحـقـيـق، كـلـيـه�ى دبـيـر جامـعـه�ى آمـار

ان و بيدگل مى�باشند كه در نظام سالىستان�هاى كاشان، آرشهر
نـه�ىل بـه خـدمـت هـسـتـنـد. حـجـم نـمــواحـدى، مـشـغـوـ و

١٢٣ان (ست تمام دبيرمحاسبه�شده، ٣٩ نفر است كه ابتدا، فهر
ل اعداد تصادفى، تـعـدادنفر) تهيه و سپس با استـفـاده از جـدو

ت تصادفى ساده انتـخـاب شـد. ازد نظر به صـورنه�ى مـورنمـو
د ياسش�نامه يا كامل نبوسش�نامه�هاى توزيع شده، تعداد ٨ پرپر
سش�نامـه�هـا،گشـت پـرخ بازاين، نـرگشت داده نشـد. بـنـابـربر

جه به پاسخ�هـاىى با تود. لذا محاسبات آمـارصد بو ٧٩/٥ در
انم به ذكر است كه تعداد دبيرفت. لازان انجام گر٣١ نفر از دبير

ن، ١٨ نفر مى�باشد كه اين نسبت،ان زد، ١٣ نفر و تعداد دبيرمر
ار است.قرى هم بردر جامعه�ى آمار

دآورى داده�هاار گر ابز
سش�نامه و مصاحبـهار پرع تحقيق، از ابـزضوجه به مـو با تو

ال�هـاىايى سـؤى داده�ها استفـاده شـده اسـت. رودآوراى گربـر
م تربيتى دانشگاهم دانشكده�ى علوسط استادان محترسش�نامه توپر

فتار گرسى قرد بررش مورش و پروران در آموزاصفهان و همكار
سش�نامه،اى تعيين پايايى پرسيد. هم�چنين، برو به تأييد ايشان ر

د مصاحبه نـيـز،نباخ استفاده شـد. در مـورل آلفاى كرومـواز فر
ال�هاىه�ى مطابقت سـؤاهنما و مشاور، دربـارم راستادان محتـر
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ايىال «قابليت اجـرط به سـؤافقت، مربوان مـو كمترين ميـز
د كه فـقـطانى و تكميـلـى طـبـق اهـداف» بـوس جبـرداشتـن درو

سطده و متـوده و ميانـگـيـن آن ٢/١٩ بـوافق بـوصد مـو٦/٤ در
جه به فعاليتسان است. با توپاسخ�ها بين ٢/٠٦ و ٤/٢٩ در نو

ان عدمس، از دلايل عمـده�ى آن مـى�تـودن اين دروـ محـور بـو
ش تدريس فعال و هم�چنـيـن عـدمايه�ى رواى ارآمادگى دبيـر بـر

اه�ى مزبور راى تشكيل كلاس طبق شيود فضاى مناسب بـرجوو
ل (١) نشانال جدود. هم�چنين نتايج حاصل از آخرين سؤنام بر

ش�هــاىه�هـاى آمـوزان، در دورصـد از دبــيــرداد كـه ٧٤/٢ در
ده،كت نموانى و تكميلى شرس جبـرط به درضمن�خدمت مربو

ا در سطحش�هاى ضمن�خدمت ران، آموزصد از دبيرو ٣٠/٣ در
ثرس، مؤش درواى آشنايى بااهداف و روزياد و خيلى زياد، بر

دانسته�اند.
سايه�ى دروش اران با روافقت دبيـران مول (٢) ميز در جدو

انى و تكميلى نشان داده شده است.جبر
نه�اى) مشاهده شده (تك�نموtل (٢) نشان مى�دهد كه    جدو

ل در سطـح خـطـاى ٠/٠٥انى جـدو(١/٦٩-) از مقـدار بـحـر
انى يا تكميلى درس جبران با درواين، دبيرچك�تر است. بنابركو

افق مى�باشند و بهسط مواحدى كمتر از سطح متونظام سالى ـ و
سايى نداشتن دروسد كه يكى از دلايل آن، قابليت اجرنظر مى�ر

س است.انى و تكميلى طبق اهداف اين دروجبر

ال باز ـ پاسخسى سؤب) برر
 در اين قسمت از مقاله، نتايج حاصل از تجزيه و تحـلـيـل

 ـپاسخ پرسؤ انى و تكميلىان جبرط به دبيرسش�نامه�ى مربوال باز 
ايهل (٣) آمده است، اركه تعداد پاسخ�دهندگان بـه آن در جـدو

د.مى�شو

انـى يـا تـكـمـيــلــى بــاس جـبـرايــه�ى دروال: چـنـانـچــه بــا ار سـؤ
ا بيـاند رح پيشنهادى خوط مخال1 هستيد، طـره�نامه�ى مربـوشيو

كنيد.
حا بـا طــرد ران، مـخـالـفــت خــوصـد از دبـيــر ـ ٩٠/٥ در

ازط ابـره�نامه�ى مربـوانى و تكميلى طـبـق شـيـوكلاس�هاى جـبـر
اى اين كلاس�هـاا و اجردن محتـوداشتند. آن�ها بر نامناسـب بـو

دند. بـاى، تأكيد كـره دانش�آموز ضعي_ و قـواى هر دو گـروبر
د، آن�هــاس، ريـاضـى بـوع ايـن دروضــوجـه بـه ايـن�كـه مــوتـو

دند.ايه كرتيب زير ارا به ترد رپيشنهادهاى خو
 ـبهتر است دبير رياضى در اين ساعات، ضع_�هاى در سى 

ف كند.طرادى برت انفرا به صوران ضعي_ ردانش�آموز
هشـىشى و پـژوتقاى سـطـح آمـوزاى ار ـ مناسب اسـت بـر

ان كار در كتابخانهى، يك ساعت در هفته به عنوان قودانش�آموز
ل سالسى رياضى در طودرمينه�ى كتاب�هاى غيرهش در زو پژو

د.فته شوتحصيلى در نظر گر
سان ضعـيـ_ در دراى دانـش�آمـوزد بر ـ پيشـنـهـاد مـى�شـو

ستانى شامل چكيده�ى مطالبس رياضى پيش�دبيررياضى، در
د.ماه تدريس شواهنمايى در شهريوره�ى ررياضى ٣ساله�ى دور

انى و تكـمـيـلـى طـبـقس�هـاى جـبـرح در نتيـجـه آن كـه طـر
د.لى دارط، نياز به تجديدنظر اصوه�نامه�ى مربوشيو

انى و تكميلىس جبرابطه با دروان در ر  ج) مصاحبه با دبير
ان، مصاحبه انجام شد در ادامه�ى تحقيق، با ده تن از دبير

د:داخته مى�شوكه به نتايج حاصل از مصاحبه پر
انايى دانش�آموز، يكـى ازس مطابق با تـوى ايـن درارگز ـ بر

ه�ى ٤ درنده�ى شمارمزيت�هاى آن است، چنانچه مصاحبه�شـو
د كه:د اعتقاد داراين مور

ى مفيد اسـت،ان ضعي_ و قواى دانش�آمـوزس بر اين درو
اد ران عقب�ماندگى�هاى خوصت جبرا دانش�آموز ضعي_ فرزير

ىاگيراى فرصت برى نيز از اين فرد و دانش�آموز قوبه دست مى�آور
ار مباحثىمطالبى بالاتر از سطح كلاس استفاده مى�كند و تـكـر

ده نمى�كند.ا خسته و دل�زفته است، او راگر به خوبى فرًكه قبلا
شش�هاى تدريس تا آنجا در امر آمـوزسد رو ـ به نظر مـى�ر

هى از متخصصان تعليم و تربيت، تسلط بهد كه گرواهميت دار
ا مهم�تر از دانش و اطلاعات كلـى مـعـلـمش�هاى تدريـس ررو

ش بر آنش و پروراء متخصصين آموزافق آردانسته�اند. امروز تو
كتادار به حرا وان رش�هاى تدريس بايد دانش�آموزاست كه رو

مـيـنـهو تفحص نمـايـد (تـقـى�پـور ظـهـيـر، ١٣٧١). در ايـن ز
ه�ى ٥ معتقد است:نده�ى شمارمصاحبه�شو

سنتىش تدريس غيراى رواى اجرسطه بر در نظام جديد متو
ان آمادگـىس انتخابى، دبيره در دروو فعاليت ـ محور، به ويـژ

ان نيزش�هاى تدريس دبيرد روصيه مى�شوند. لذا توا ندارم رلاز
ش ضمن�خدمتبه�طور مستمر از طريق تشكيل كلاس�هاى آموز

د.ار گيرد تجديد نظر قرشى موره�هاى آموزو گرو
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ه�هاى ضمن�خدمتشناسان اتفاق�نظر داشتند كـه دور ـ كار
هاىى نيازى آن، پاسخ�گوى رومايه�گذارسيع سرنى با حجم وكنو

انأس آن�ها، مديـران، مجريـان و در ركارتخصصى دست�انـدر
ند آن است. پيشنهـادلـى در روده و نياز به تجديد نظـر اصـونبو

ب وش ضمن�خدمت، از اساتيد مجره�هاى آموزد در دورمى�شو
د. پسشى مناسب استفاده شوده و امكانات كمك�آموزموآزكار

اىى جامع و پس از اجـرنامه�ريـزه، بربهتر است تا در آغـاز دور
ته صور و كي_ اين دورّان تأثير و كم�شيابى دقيق از ميزآن، ارز

د.گير
ار باشده�ى ٦، چنانچه قرنده�ى شمار طبق نظر مصاحبه�شو

د،احى شده پياده شوانى و تكميلى طبق اهداف طـرس جبردرو
بايد:

ًان نسبت به اهداف آن كاملاان، معلمان و مشاور مديرًلا او
هاى ماهر و امكانات و فضاى منـاسـب نيروًند، ثانياجيه شـوتو
ه�هاى، معلمان در گـروًد. ثالثااهم شـوب فراى مطلـواى اجربر
ايـه�ىه�ى اره�هاى ضمن�خدمت، نسبت به شـيـوسى و يـا دوردر

د، ايجادارا كسب كنند. در كنار اين موم رت لازس مهاراين درو
نامه�ها، از عمده مسايلى استش مثبت در مجريان به اين برنگر

ا طبق اهداف پيش�بينى�شـده، مـحـقـقنامه راند اين بـركه مى�تـو
د.ساز

ض منفـىارجه به عوه�ى ٧، با تونده�ى شمـار   مصاحبه�شـو
كت دراى شرى بره ضعي_ و قوان به دو گروتفكيك دانش�آموز

د:انى، پيشنهاد كركلاس�هاى تكميلى و جبر
ه�ى در حـدد و شيواد گذاشتـه شـو چنانچه اين سـاعـت، آز

د، مشكلاتا شوادى اجرت انفران به صوراى دانش�آموزتسلط بر
اهد شد.فع خود زيادى رجانبى اين كلاس�ها تا حدو

اىاحدى، براهنمايى در نظام سالى ـ وت و ر ـ سيستم نظار
شيابى امور، بسيارت صحيح بر اصلاحات انجام�شده و ارزنظار

نى، بلكه درشى كنوحياتى است. اين امر، نه تنها در نظام آموز
د نداشت وجو وًد، يعنى يا اصلااقع شده بوم وگذشته نيز مظلو

د.نگ عمل مى�كريا بسيار كم�ر
اهنمايى، از ضروريات هر نظامت و رجه به سيستم نظار تو

اى اين منظـور،شى بايد بـران آموزنامه�ريـزشى است كه بـرآموز
م و كافىده و امكانـات لازموآزب و كارشى مجـرهاى آمـوزنيرو

ستان�هاات شهرات كل و هم در سطح ادارا، هم در سطح ادارر
ه�ى ٨ در ايننده�ى شمارند. مصاحبه�شـوس در نظر بگيرو مدار

ابطه اذعان داشت:ر
دخورش، بازش و پـروراهنمايـان آمـوزان و ر چنانچه نـاظـر

شمان آموزات و سازلان اداران، معلمان، مسئوا به مديرمناسب ر
اتند تغييران روشى بدهند، مى�تـوان آموزنامه�ريزش و برو پرور

فعاى رد بخشيده برسطه بهبوش متوا در نظام آموزو اصلاحات ر
ى�ها وه�كارد و از دوبارچه سريع�تر اقدام كـرانع، هرتنگناها و مو
ىمايه�گـذارد. چنانچه سـرهيز نموب تلخ گذشته پـرانجام تجـار

د،ت گيرب صوران مجرت ناظرسطه، با نظارش متوسيع در آموزو
م واى اصلاحـات مـداولان كشـور بـرضريب اطمـيـنـان مـسـئـو

حساب�شده كه از ضروريات جهان در حال تغيير امروز است،
له�ىان مقوانى و تكميلى به عنوس جبراهد يافت و دروايش خوافز

احدى نيز از اين قاعده مستثنى نيست.جديد در نظام سالى ـ و
 ـاطلاع�ر شى، يكىقع در هر نظام آموزسانى صحيح و به مو 

فقيتا با موش رش و پرورند آموزهاى مفيدى است كه رواه�كاراز ر
ه�ى ١٠، يكـى ازنده�ى شـمـارروبه�رو مى�كنـد. مـصـاحـبـه�شـو

سانى صحيح،ا عدم اطـلاع�رمشكلات اساسى نظام نيم�سالى ر
شان اصلى آمـوزكـاردقيق و به هنگام به مجـريـان و دسـت�انـدر

مينه پيشنهاد مى�كند:سطه مى�داند و در اين زمتو
سطه، بهش متوان آموزشى و سياست�گذاران آموزنامه�ريز بر

ان،استا مديـرند و در اين ردازسانى بـپـرتقويت سيستـم اطـلاع�ر
ار دهنـد.نامه مد نـظـر قـرأس اين برا در ران رمعلمـان و مـشـاور

ات كل،سانى در سطـح ادارجه به اين�كه اطـلاع�رهم�چنين با تـو
سانى بهش شهر و منطقه نسبت به اطلاع�رش و پرورات آموزادار

ص معلمان،س به�خصوش در مدارش و پرورمجريان اصلى آموز
اهندلان امر بخوده است. لذا چنانچه مسئوبسيار دقيق�تر و بهتر بو
سانند، بايد درفقيت به انجام برا با موفته راصلاحات در نظر گر

ا بنمايند.م ره�انديشى لازمينه فكر اساسى و چاراين ز
تيب ذيل مى�باشد:شناسان به ترات ساير كارخلاصه�ى نظر   

 ـبا تو شيابىد ارزس و نبولى در اين دروايط آسان قبوجه به شر 
د.ل تأثير مى�گذاردى سال اودوپايانى، نتايج آن بر كاهش مر

انى ونامه�ى هفتگى، كـلاس جـبـران بايد در برن مديـر ـ چو
انند تا دانش�آمـوزمان يكسان در نظر بگـيـرا در يـك زتكميلـى ر

نامه�نويسىت برنامه نداشته باشند. در اين صوره�ى باز در برپنجر
د.اجه مى�شوبا مشكل مو

استـاى اهـداف ايـنان بـه جـاى عـمـل در ر دبيـرًلا ـ مـعـمـو
ند.دازس رياضى مى�پركلاس�ها، به تمرين و تدريس در
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سات دروع امتحانات پايانى، ليـسـت نـمـران قبل از شـرودبيـر
اناساس فعاليت�هاى كلاسى دانش�آمـوزا برانى و تكميلى رجبر

تنظيم كنند.
انى و تكميلىس جبر ٥. از تدريس رياضى(١) به جاى درو

سـيـلـه�ىد. كتاب كـار دانـش�آمـوز، بـهـتـريـن وى شـوددارخـو
ان مى�باشد.ان و دانش�آموزاى دبيرشى بركمك�آموز

ت كاملاى بندهاى ٤ و ٥، نظارس بر اجران مدار ٦. مدير
س نائل شد.ان به اهداف اين دروكنند تا بتو

سانى و تكميلـى نـبـايـد مـخـتـص در ٧. كلاس�هاى جـبـر
انايىاساس توانند بران بتورياضى باشند و بهتر است دانش�آموز

س مختـلـ_س از بيـن درود، به انتـخـاب يـك درو علايق خـو
ند.دازبپر

نه تغييرگوشى، بايد پايه و اساس هر ٨. تحقيق در نظام آموز
انانى و تكميلى به عنوس جبرو اصلاح باشد و از اين نظر، درو

احدى، جايگاهله�ى بسيار مهم تغيير در نظام سالـى ـ ويك مقو
ا مى�طلبد. بسيار شايسـتـهى رسيع�ترى ومايه�گـذاره�اى با سرويژ

شى، محقـقـانان نظام آمـوزكاراست كه معلمـان و دسـت�انـدر
انع و تنگنـاهـاىفع مواستـاى راننـد در رخوبى نيز باشند تـا بـتـو

ا بهد ره بر آن�كه نتايج تحقيق خـوده و علاوهش نمود، پژوجومو
دشى خونامه�هاى آموزايه مى�كنند، در بـراجع باصلاحيـت ارمر

ند.ا به كار گيرنيز آن�ها ر

منابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ان:. تهـرشش و پـرورل و مبانـى آمـوزاصـو). ١٣٧١ تقى�پور ظهـيـر، عـلـى. (.١

دانشگاه پيام نور.
ماهنامهش. ش و پرورت اصلاحات در آموز). ضرور١٣٨١ى، الهه. ( حجاز.٢
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 ـنبو اند دانش�آموزس نزد امتحانات پايانى از اهميت اين درو 
مى�كاهد.

انى و تكميلى و اختصاص يافتنس جبرع در درو ـ عدم تنو
سس رياضى، از مـطـلـوبـيـت اهـداف ايـن دروآن فقـط بـه در

مى�كاهد.
افق موًان كاملاصد از دبير مصاحبه نشان مى�دهد كه ٢٠ در

دند و نقدى بر آن نداشتند؛انى يا تكميلى بـوس جبراى درواجر
انى يا تكميلىمى جبرس عمواى درو مخال_ اجرًصد كاملا٣٠ در

اىات اجره بر محاسن و امتيازه بر اشارصد علاودند و ٥٠ دربو
دند. بـهح كراى آن�ها مطرنگى اجراداتى بر چگوس، ايراين درو

ط تغييـر درس، به شراى اين دروان، اجـرنظر اين دسته از دبيـر
بان با اهداف آن، مطلوكاردن دست�اندرايه و آشنا كره�ى ارشيو
د.اهد بوخو

 نتيجه�ى كلى
ل�هاى (١) و (٢)ط به جدو تجزيه و تحليل يافته�هاى مربو

ال باز ـ پاسـخ وان در سـؤو نتايج حاصل از ديدگـاه�هـاى دبـيـر
شان با رومصاحبه، حاكى از آن است كه كمتر از نيمى از دبيـر

افق هستند.انى و تكميلى موس جبرايه�ى دروار

  پيشنهادات
ه رياضـىسط گروستان تـوشى شهـره�هاى آموزگـرو ١. سر

شـى دره�هـاى آمـوزگـروسـط سـرطـه تـوان مـربـواسـتـان و دبـيـر
شيابى صحـيـح دره�ى تدريس و ارزستان، نسبت به نـحـوشهـر

ه�هاى ضمن�خدمتند. با دورجيه شوانى و تكميلى توس جبردرو
ا به انجامان اين مهـم رب نيز مى�تـوو با استفاده از اساتيد مـجـر

ساند.ر
شنس و روان مداراى مديرجيهى برى جلسات توارگز ٢. بر

ى بهانى و تكميلى ضرورس جبرنامه�هاى درودن اهداف و بركر
سد.نظر مى�ر

س بايدان مدارس، مديـرب اين دروايه�ى مطلـواى ار ٣. بر
ار دهند.ان قرا در اختيار دبيرشى مناسب رامكانات و فضاى آموز

شيابى سالانه�ىه�ى ارزطه، نمراساس آيين�نامه�ى مربو ٤. بر
دفته شوس بايد از طريق فعاليت�هاى كلاسى در نظر گراين درو

انى بااساس هم�خـوه برج نمرى امتحانات پايانى و يـا درارگزو بر
م استاى اين منظور، لازه�ى رياضى، صحيح نمى�باشد. برنمر


