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شارمانى كه يك سند يا گزص زچند گاه يك	بار ـ	به خصوهر
د	ـانى منتشر مى	شوان ايرد رياضى دانش	آموزابطه با عملكـردر ر

حش معلمان رياضى نيز مطرد آموزهيجانى در موربحث هاى پر
فه	اىمان	هاى حرشى يا سازند و به دنبال آن	ها، نظام آموزمى	شو

ش معلمـانتقاى آمـوزاى ارا برهايـى راهكارمعلمان ريـاضـى، ر
پيشنهاد مى	كنند. نكته	ى قابل اعتنا در اين جريان اين است كـه

هاى پيشنهادى با هم در تضادند واهكارى، گاهى ربه لحاظ نظر
ئى در اينئى و نامراين تضادها، باعث بروز نابسامانى	هـاى مـر

ىدجه و انرژقت و بوف ود صرجوند و در نتيجه، با وه مى	شوحوز
اقعى تدريس،دن اين پيشنهادها، جريان واى عملياتى كران براوفر

ى از مسايل ظريـSد و بسيارار نمى	گير	تحت تأثير آن	ها قرًعملا
فه	ى معلمى، هم	چنان حل نـشـده بـاقـىن حـرو پيچيـده	ى درو

ضاع يـكايى اين اوسى چـرايطى، بـررمى	مانند. در چنـيـن شـر
اىمينه	اى بردن زاهـم آورشتار، فرت است و هدف اين نوضرور

ايى است.اجع	به اين چرده	تر ربحث عميق	تر و گستر
چيز،فه	اى آن	ها، قبل از هرسعه	ى حـرش معلمان و توآموز

ى كه در آن، معلم ومند يك چشم	انداز است؛ چشـم	انـدازنياز
انى تبيين شده باشد، تا بتوفه	ى معلمى، با شفافيت بيش	ترحر

ش معلمـان واى آموزى برهاى مناسـب	تـراهكاربه استنـاد آن، ر
د.فه	اى آن	ها تدوين نموتقاى حرار

نامه	ها وار برگزا كارشى، معلم ربه	طور مثال، اگر نظام آموز
اىد تصور كند، طبيعى است كه تمايـل جـدى بـرات خودستور

ى از معلم،د. با چنين تعبيرا دارت بر او رعمال قدرِى و ال وكنتر
د كه به گـفـتـه	ىفه	ى معلمى تبـديـل بـه يـك شـغـل مـى	شـوحـر

د عقلانيتد مسايل آن، با رويكرن فقيد، انتظار مى	رودو	نالد		شو
فه	ىتكنيكى قابل حل باشند. چنيـن نـگـاهـى بـه مـعـلـم و حـر

د كه محور آن	ها، بهنامه	هايى بواع برمينه	ى بروز انـومعلمى، ز
د. دهه	هاىدن آن بوفه	ى معلمى و قاعده	مند نمودن حرآورنظم در
قابت بـر سـر تـدويـن چـنـيـنج ر مـيـلادى، او١٩٧٠ و ١٩٦٠

گر ايند. در ايالات متحـده كـه آغـازنامه	هايى در آمريـكـا بـوبر
ظيفه	ى آن	ها،د آمدند كه وجوسسات متعددى به ود،مؤكت بوحر

حطرس	هاى مختلS و تهيـه	ى اى در برىفتارهدف�هـاى رتبيين 
ل معلمان از طريقد. در آمريكا،حديث كنتراى آن	ها بو برسدر

مان	هـاى، سـازًد. مثـلادنـى بـو	هاى دقيـق، مـثـال	زسح� درطـر
Sخبر به مدار بازرِمختل	رسى، بى	فتند و تدريس معلمانس مى

ى معلمانفاداران ودند تا ميزس	هاى آن	ها مقابله مى	كرح درا با طرر
ى معلمانفاداران واقع، ميزس	ها، بسنجند. در وح درا به آن طرر

دنت كراى قضـاوى برد، يك شاخص قوس	هاى خـوح	دربه طر
انضاعى، مديـرد. در چنيـن اود صلاحيت معلـمـان بـودر مور

اى تهيه	ىا برد رانايى معلمان خودند تا توس نيز تلاش مى	نمومدار
ه	هاى ضمن خدمت و استفاده از كمكس، از طريق دورح درطر

تيب، درتقا دهند تـا بـديـن تـران تربيتـى، ارتخصصـى مـشـاور
اىى برند و امكانات بيش	ترسفيد شوسان، روارزيابى	هاى بازر

نىل بيروشبختانه، روياى كنترد جذب كنند. اما خوسه	ى خومدر
قت تعبير نشـد و ايـنت بر آن	ها، هيـچ	ومعلمان و اعمـال قـدر

اى آن شد، بهى	هاى عظيمى كه برمايه	گذارد سرجوجريان، با و
ددى بوشكست انجاميد. حكايت اين جريان مانند داستـان مـر

ف ماست در يك دستشد و يك ظـرس نشسته بوكه كنار اقيانـو

زادنا�مشچ نتشاد ترورض
ناريا رد ناملعم شزومآ ىارب
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سد و با دست ديگر، قاشق قاشق مـاسـت در اقـيـانـوفتـه بـوگر
سيد كه «چهد شد و با تعجب پرى رى از كنار ومى	ريخت. عابر
ست كنـم.»غ دراهم دود پاسخ داد كه «مى	خـومى	كنى؟» آن مـر

د! اما اگر بشود گفت: «خيرد؟»، مرسيد: «مگر مى	شـوعابر پر
فه	ىا ماهيت پيچيده	ى حرد!؟» اين رؤيا تعبير نشد زيرچه مى	شو

گار است و مسايل آن، بـانى ناسـازل بيـرومعلمى با چنين كنـتـر
س سنتى، قابل حل نيسـت.ح	دردهاى تكنيكى مثـل طـررويكر

شى در سطحشى آمريكا و به تبع آن جامعه	ى آموزجامعه	ى  آموز
ى در امران مادى و معنواوداختن هزينه	هاى فرد پرجوجهان، با و

 كهسح�درطرسيد و دارويى به نام ش معلمان، به بن	بست رآموز
اى همه	ى معلـمـان وشى تجويز مى	شـد و بـرد آموزاى هـر دربر

فه	اى آن	ها نسخه	پيچى مى	شد، ناگهان تبديل بـهحل	مسايل حر
ديد!ج» گرده خارى «از ردارو

شى آمريكـا بـه دنـبـالبه دنبال اين اتفـاق، جـامـعـه	ى آمـوز
١٩٧٠اخر دهه	ى فت و اتفاق مهمى كه در اوى راه	حل	هاى ديگرر

ىد كه ديدگاه نظـرخ داد اين بـو ميلادى ر١٩٨٠ايل دهـه	ى و او
د. در ديدگاه جديد، بهفه	ى معلمى تغيير كرنسبت به معلم و حر

ددن تصور گرل از بيروار منفعل قابل كنترگزجاى آن	كه معلم كار
ظايSح وفه	ى معلمى، يك شغل قابل پيـش	بـيـنـى بـا شـرو حر

د، معلم محققى به حساب آمد كه دائم،فته شونظر گرمشخص در
تاب بر عمل تدريس خويـش اسـت و بـه جـاى حـلدر حال بـاز
د عقلانيت تكنيكى،د با استفاده از رويكرفه	ى خون حرمسايل درو

تاب در حين تدريـس، بـهد و بازتاب بر عمل تدريـس خـوبا بـاز
تقا مى	بخشد.ا ارد رسد و معلمى خوى	هاى بديع مى	رتصميم	گير

 ميلادى، اين تغيير ديدگاه نسبت به نقش١٩٨٠اسط دهه	ى در او
هاىفه	ى معلمى	ـ ابتدا در آمريكا و سپس در كـشـورمعلم و حـر

معلم محققى با نام گذاركت	هاى تأثيرمينه	ساز ايجاد حرديگر، ز
شه	ى آموزهى) در حوز و تحقيق عمل (اقدام	پژوهندهمعلم پژويا 

ِكت	ها، نقداقع، عامل اصلى ايجاد اين حرديد. در ومعلمان گر
د وسى بونامه	هاى درف بررِى صد كه در آن، معلم مجرنگاهى بو
ل وشى ،كنترد و كلان آمـوزح خر، در سطوسح�درطـراز طريق 

ه	ىل عظيمى در حـوزارزيابى مى	شد. اين نگاه جـديـد، تـحـو

ادايم در آن شد.د و باعث يك تغيير پارش معلمان ايجاد كرآموز
ادايمادايم به اين معناست كه امكان هم	زيسـتـى دو پـارتغيير پـار

مـان، در دوان هم	ز نمى	تـوًد. مثـلاد نـدارجومـان وبه	طور هـم	ز
د؛ انتخاب يكى بـهادايم هندسه	ى اقليدسى و نااقليدسـى بـوپار
ى است.د ديگرله	ى رمنز

د كهار، تلاش مى	شـودمان، به اصرنى خوايط كنـواما در شر
د وش معلمـان، هـم	زيـسـتـى ايـجـاد شـوادايـم آمـوزبيـن دو پـار

ئى بروز مى	كنند. از يكئى و نامراينجاست كه نابسامانى	هاى مر
 بنويسند و بـا ايـنسح�درطرادار مى	كنيم كـه ا وف، معلمـان رطر
تقا پيداش	خيالى، انتظار داريم كه كيفيت تدريس معلمـان ارخو

ى آن ازد كه دارود نسخه	اى تجويز كركند. در حالى كه نمى	شو
ف آن گذشته اسـت. ازج شده است يا آن كه تاريخ مصرده خارر

اى شدن تشويق مى	كنيم و بـرهندهپژوا به ف ديگر، معلمـان رطر
هـنـدگـى، سـتـاد تـشـكـيـل مـى	دهـيــم وتـشـويـق آن	هـا بـه پـژو

ار مى	دهيم. اين	ها در حالىه قرد عنايت ويژا مورهان» ر«اقدام	پژو
س و پيش	بينى لحـظـهح	درشتن طرى، نواست كه به لحاظ نـظـر

س، بـا تـحـقـيـق عـمــلح	درلـحـظـه	ى تـدريـس از طـريــق طــر
انايى	هاى معلمتقاى توهى) كه يكى از هدف	هاى آن، ار(اقدام	پژو

ى	هاى فى	البداهه و بديع در حين عمل تدريس واى تصميم	گيربر
عى،د و اين دو به نوى دارد عمل تدريس است، تضاد ماهوبهبو

اىجمع ضدين هستند. به اين دليل است كه داشتن چشم	انداز بر
جيه	گرى كه تـوت است. چشم	اندازش معلمان يك ضـرورآموز

فه	اىمان	هاى حـرشى و سازصيه	هاى نظـام آمـوزپيشنهادها و تـو
تقاى كيفيت تـدريـسفه	اى آن	هـا و ارسعه	ى حـراى تومعلمان بـر

ىباشد. داشتن چشم	انداز، كمك مى	كند تا از تشتت	هاى نظـر
ىش معلمان، با مطالعه	ى بيش	تر و نقد نظراى آموزهيزيم و بربپر

ب	هاى بديـع و جـديـدچوو تجربى عمـيـق	تـر، بـه تـدويـن چـار
ايها ارت، حتى اگر بهترين پيشنهادها ردازيم. در غير اين صوربپر

تقا دهيـم، بـها اردهيم، شايد بيش از آن كه كـيـفـيـت تـدريـس ر
ده	ايم! كهفه	ى معلمى كمك كـرن حرامى دروعدم	انسجام و نـاآر

ض است!همه مى	دانيم اين كار، نقض غر
السلامو


